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Erster Abschnitt Aufgaben und Organisation des Zivildienstes

ZDG 8§ 1 Aufgaben des Zivildienstes

Im Zivildienst erfillen anerkannte Kriegsdienstverweigerer Aufgaben, die dem
Al | genei nwohl di enen, vorrangig i msozial en Bereich.

ZDG 8§ 2 Organisation des Zivildienstes

(1) Dieses Gesetz wird, soweit es nichts anderes bestimt, in bundeseigener
Verwal t ung ausgefihrt. Hierzu wird eine sel bstandi ge Bundesoberbehtrde unter der
Bezei chnung "Bundesant fur den Zvildienst" (Bundesant) errichtet, die dem
Bundesm ni sterium fir Fanilie, Senioren, Frauen und Jugend untersteht.

(2) Auf Vorschlag der Bundesregierung wird im Bundesninisterium fur Fanilie,

Seni or en, Frauen und Jugend ein Bundesbeauftragter fur den Zivildienst

(Bundesbeauftragter) ernannt . Der Bundesbeauftragte fahrt die dem
Bundesmi nisterium fir Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend auf dem GCebiet des
Zivil di enstes obliegenden Aufgaben durch, soweit dieses nichts anderes bestimt.

(3) Das zustéandige Kreiswehrersatzant hat die Personal unterlagen der anerkannten
Kri egsdi enst verwei gerer unnittel bar dem Bundesant zu Uber senden.

ZDG § 2a Beirat fiir den Zivildienst

(1) Bei dem Bundesninisterium fir Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein
Beirat fur den Zivildienst gebildet. Der Beirat hat das Bundesministerium far
Fam lie, Senioren, Frauen und Jugend in Fragen des Zvildienstes einschlielllich
der Frage, welche Aufgaben den Zvildienstpflichtigen (D enstpflichtigen)
auBler hal b des sozi al en Berei chs zugew esen werden sollen, zu beraten.

(2) Der Beirat besteht aus

1. sieben Vertretern von Organisationen, die sich mt der Vertretung der

I nteressen der Kriegsdi enstverwei gerer und der Zivildienstleistenden

(Di enstl ei stenden) befassen; vier dieser Vertreter missen Dienstleistende
sein,

si eben Vertretern von Verbdnden anerkannter Beschafti gungsstellen,

je einem Vertreter der evangelischen und der katholischen Kirche,

je einem Vertreter der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbénde,

zwei Vertretern der Lander,

ei nem Vertreter der konmunal en Spitzenverbande.

3) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft die
Mtglieder des Beirates in der Regel fur die Dauer von vier Jahren. Die in Absatz
2 genannten Stellen sollen hierzu Vorschl &ge machen. Die Dienstleistenden (Absatz
2 Nr. 1) sind fur die Dauer ihrer Dienstzeit zu berufen. Fiur jedes Mtglied wird
ein personlicher Stellvertreter berufen.

(4) Die Sitzungen des Beirates werden vom Bundesministerium fir Famlie,
Seni oren, Frauen wund Jugend nach MaRgabe einer von ihm zu erlassenden
Geschaft sordnung ei nberufen und geleitet.

PR Al

ZDG 8§ 3 Dienststellen

Die Dienstpflichtigen leisten den Zvildienst in einer dafir anerkannten
Beschéaftigungsstelle oder in einer Zvildienstgruppe (D enststellen). Sie kdnnen
bei dringendem Bedarf auch in der Verwaltung des Zvildienstes beschaftigt
wer den.

ZDG 8§ 4 Anerkennung von Beschaftigungsstellen
(1) Eine Beschaftigungsstelle kann auf ihren Antrag anerkannt werden, wenn
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1. sie insbesondere Aufgaben i m sozialen Bereich, imBereich des
Umnel t schut zes, des Naturschutzes und der Landschaftspflege durchfihrt;
Uberw egend sol | en Beschaftigungsstellen des sozi al en Berei chs anerkannt
wer den,

2. sie die Gewahr bietet, daR Beschaftigung, Leitung und Betreuung der
Di enst | ei stenden dem Wesen des Zivil di enstes entsprechen; eine
Beschafti gung entspricht insbesondere nicht dem Wsen des Zivil di enstes,
wenn sie wegen der fir den Dienstleistenden mt ihr verbundenen Bel astung
zu einer offensichtlichen Unglei chbehandl ung des Dienstlei stenden im
Vergl ei ch zu anderen Di enstl ei stenden oder zu den Wehrdi enstl ei st enden
f Uhren wirde

3. sie sich bereit erklart, Dienstpflichtige, die den von ihr geforderten
Ei gnhungsvor ausset zungen ent sprechen, ohne besondere Zustinmung zur Person
des Dienstpflichtigen zu beschaftigen, sofern nicht die Beschéaftigung
wegen i hrer Eigenart an die Person des Dienstpflichtigen besondere, uber
di e geforderten Voraussetzungen hi nausgehende Anforderungen stellt, und

4. sie sich bereit erklart, Beauftragten des Bundesministeriuns fur Fanmilie
Seni oren, Frauen und Jugend und des Bundesantes Einblick in die
Gesanttatigkeit der Dienstleistenden und deren einzel ne Auf gaben zu
gewdhren sowi e den Bundesrechnungshof bei der Rechnungspr if ung
verausgabt er Bundesnittel uneingeschrankt zu unterstiitzen

Die Anerkennung wird fur bestimte D enstplatze ausgesprochen. Sie kann nmit
Auf | agen ver bunden wer den.

(2) Die Anerkennung ist zurickzunehnen oder zu w derrufen, wenn eine der in
Absatz 1 genannten Voraussetzungen ni cht vorgel egen hat oder nicht nehr vorliegt.
Si e kann auch aus anderen wi chtigen G inden w derrufen werden, insbesondere, wenn
ei ne Auflage nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfillt worden ist.

ZDG 8§ 5 Aufstellung der Dienstgruppen

Di enst gruppen werden auf Anordnung des Bundesministeriunms fidr Familie, Senioren,
Frauen und Jugend nach Bedarf aufgestellt. Das Bundesninisterium fur Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend bestimmt ihren Sitz nach Anhdérung des beteiligten
Landes.

ZDG § 5a Ubertragung von Verwaltungsaufgaben

(1) Die Dienststellen koénnen mt der Whhrnehnung von Verwaltungsaufgaben
beauftragt werden. Werden Stellen der Lander beauftragt, so handeln diese im
Auftrag des Bundes.

(2) Mt ihrem Einversténdnis kénnen nmt der Wahrnehmung von Verwal t ungsauf gaben
beauftragt werden

1. Verbande fiur die i hnen angehérenden Beschafti gungsstell en,

2. Lander fir die Beschaftigungsstellen bei den ihrer Aufsicht unterstehenden
of fentlich-rechtlichen Tragern.

Di e Verwal tungskosten kénnen in angemessenem Unfang erstattet werden.

ZDG § 6 Kosten

(1) Die Beschaftigungsstellen sorgen auf ihre Kosten fur Unterkunft, Verpflegung
und Arbeitskleidung der Dienstleistenden. Sie tragen die ihnen aus der
Beschafti gung der Dienstleistenden entstehenden Verwal t ungskosten.

(2) Die Beschaftigungsstellen zahlen fiur den Bund den Dienstleistenden die diesen
zust ehenden Cel dbeziige. Den Beschaftigungsstellen werden der Aufwand fiur den
Mobi | it &t szuschlag in voller Hohe und fir die ubrigen Gel dbeziige in Hohe von 70
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vom Hundert vierteljahrlich nachtréaglich erstattet. Das Bundesm nisterium far
Fam lie, Seni or en, Frauen und  Jugend | egt im Einvernehnen mt dem
Bundesmi ni sterium der Finanzen fiur die Erstattung einheitliche Pauschal betréage
fest.

(3) Den Beschaftigungsstellen koénnen Zuschisse zur Entlastung vom Aufwand fur
Unt erkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung der Dienstleistenden gewahrt werden,
wenn und soweit dies erforderlich ist,

1. wumeine fir die Heranziehung aller verfugbaren anerkannten
Kri egsdi enst verwei gerer zum Zivil di enst ausrei chende Anzahl von
Zivil di enstpl atzen und

2. umfdr den Zivildienst nach Art der Beschéafti gung besonders geei gnete
Zivil di enstpl at ze

zu erhalten. Das Bundesministerium fur Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend
erl aBt zur Durchfihrung des Satzes 1 im Einvernehmen mit dem Bundesm nisterium
der Finanzen allgeneine Verwal tungsvorschriften zur Durchfihrung. Die Zuschisse
dirfen nur insoweit gewdhrt werden, als der Haushaltsplan hierfir Mttel zur
Ver f llgung stellt.
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Zweiter Abschnitt Tauglichkeit, Zivildienstausnahmen

ZDG § 7 Tauglichkeit

Di e Tauglichkeit fiur den Zivildienst bestimt sich nach der Tauglichkeit fur den
Wehrdi enst. Wehrdienstfahige gelten als zivildienstféhig, vorubergehend nicht
Wehr di enst f ahi ge al s vor Uber gehend ni cht zivildienstfahig und ni cht
Wehrdi enstfahige als nicht zivildienstfahig.

ZDG 8§ 8 Zivildienstunfahigkeit
Zum Zivil di enst wird nicht herangezogen, wer nicht zivildienstfahig ist.

ZDG 8 9 AusschluR vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst ist ausgeschl ossen

1. wer durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe
von m ndestens ei nem Jahr oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den
Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefdahrdung des
denokr ati schen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gef ahrdung der &ufleren
Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von sechs Mnaten oder nehr
verurteilt worden ist, es sei denn, dal die Ei ntragung Uber die
Verurteilung imZentralregi ster getilgt ist,

2. wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Anter
ni cht besitzt,

3. wer einer MRregel der Besserung und Sicherung nach 8 64 oder § 66 des
Straf geset zbuches unterworfen ist, solange die Malregel nicht erledigt

i st.
(2) Verurteilungen vor dem 3. Oktober 1990 durch Gerichte in demin Artikel 3 des
Ei ni gungsvertrages genannten Cebiet kommen nur in Betracht, soweit die
Vol | streckung nach dem Gesetz Uber die innerdeutsche Rechts- und Antshilfe in
Strafsachen in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, diederungsnummer 312-3,
verof fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geé&ndert durch Artikel 2 Abs. 3 des
Ceset zes vom 18. August 1980 (BGBI. | S. 1503), zul assig war.

ZDG § 10 Befreiung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst sind befreit

1. ordinierte Geistliche evangeli schen Bekenntni sses,

2. Geistliche rom sch-katholischen Bekenntni sses, die die D akonatswei he
enpf angen haben,

3. hauptantlich tatige Geistliche anderer Bekenntni sse, deren Ant dem ei nes
ordinierten Geistlichen evangelischen oder eines Ceistlichen
rém sch- kat hol i schen Bekennt ni sses, der die Di akonatswei he enpfangen hat,
ent spricht,

4. schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches
Sozi al geset zbuch,

(2) Vom Zivildienst sind auf Antrag zu befreien

1. anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer, deren santliche Brider oder, falls
kei ne Brider vorhanden waren, deren santliche Schwestern an den Fol gen
ei ner Schéadi gung i m Sinne des 8§ 1 des Bundesversorgungsgeset zes oder des 8§
1 des Bundesent schadi gungsgesetzes in der i mBundesgesetzblatt Teil 111,
d i ederungsnumer 251-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zul et zt
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durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezenmber 1985 (BGBlI. | S. 2460)
geandert worden ist, verstorben sind,

2. anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer, deren Vater oder Mitter oder beide an
den Fol gen einer Schadigung im Sinne des § 1 des Bundesver sorgungsgeset zes
oder des 8§ 1 des Bundesent schadi gungsgeset zes verstorben sind, sofern der
aner kannte Kriegsdi enstverwei gerer der einzige | ebende Sohn des
verstorbenen Elternteils aus der Verbindung mit dem anderen Elterntei
i st. Der nichteheliche Sohn steht dem ehelichen gleich, wenn seine Eltern
verl obt waren, ihre Ehe infolge des Kriegstodes eines Elternteils oder aus
rassi schen oder politischen G iunden jedoch nicht geschl ossen werden
konnt e,

3. anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer, deren zwei Bruder G undwehrdi enst von
der in 8 5 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes besti mten Dauer, Zivildienst
von der in § 24 Abs. 2 bestimten Dauer oder deren zwei Geschwi ster
Wehr di enst von hoéchstens zwei Jahren Dauer als Sol daten auf Zeit gel eistet
haben.

ZDG 8§ 11 Zurickstellung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst wird zurickgestellt,

1. wer vorubergehend nicht zivildienstfahig ist,

2. wer, abgesehen von den Fallen des 8 9, Freiheitsstrafe, Strafarrest,
Jugendstrafe oder Jugendarrest verbift, sich in Untersuchungshaft befindet
oder nach § 63 des Strafgesetzbuches in ei nem psychi atri schen Krankenhaus
unt ergebracht ist.

(2) Vom Zivildienst werden anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, die sich auf das
gei stliche Anmt vorbereiten, auf Antrag zurtckgestellt.

(3) Hat ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer seiner Aufstellung fir die Wh

zum Bundestag, zu einem Landtag oder zum Europai schen Parlament zugestinm, so
ist er bis zur Wahl zurickzustellen. Hat er die Wahl angenommen, so kann er fur
di e Dauer des Mandats nur auf seinen Antrag ei nberufen werden.

(4) Vom Zvildienst soll ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer auf Antrag
zuruckgestellt werden, wenn die Heranziehung fir ihn wegen personlicher

i nsbesondere hauslicher, wrtschaftlicher oder beruflicher G inde eine besondere
Harte bedeuten wirde. Eine solche liegt in der Regel vor

1. wenn imFalle der Einberufung des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers

a) die Versorgung seiner Famlie, hilfsbedurftiger Angehoriger oder
anderer hilfsbedurftiger Personen, fir deren Lebensunterhalt er aus
rechtlicher oder sittlicher Verpflichtung aufzukonmen hat, gefahrdet
wir de oder

b) fir Verwandte ersten G ades besondere Notstande zu erwarten sind,

2. wenn der anerkannte Kriegsdi enstverweigerer fir die Erhaltung und
FortfUhrung eines eigenen oder elterlichen landw rtschaftlichen Betriebes
oder Gewer bebetriebes unentbehrlich ist,

3. wenn di e Einberufung des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers
a) einen bereits weitgehend gefo6rderten Ausbil dungsabschnitt,

b) den zweiten Bildungsweg zur Hochschul - oder Fachhochschulreife, zu
einemmnmittleren Bildungsabschl ull oder zum Hauptschul abschl ul? oder

c) eine ohne Hochschul - oder Fachhochschul rei fe begonnene erste
Ber uf saushi | dung, die regel ma3i g nicht |anger als vier Jahre dauert
oder deren regel maRi g uber vier Jahre hi nausfihrender Abschnitt noch
ni cht begonnen hat,
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unt er br echen wir de.

(5) Vom Zzivildienst kann ein anerkannter Kriegsdi enstverweigerer zurickgestellt
werden, wenn gegen ihn ein Strafverfahren anhangig ist, in dem Freiheitsstrafe,
Strafarrest, Jugendstrafe oder eine freiheitsentziehende Mafliregel der Besserung
und Sicherung zu erwarten ist, oder wenn seine Einberufung die Odnung oder das
Ansehen des Zivildienstes oder einer Dienststelle ernstlich gefahrden wirde.

ZDG § 12 Befreiungs- und Zurlickstellungsantrage

(1) Antrage nach 8 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2 und 4, die nicht gemal § 11
Abs. 2 Satz 2 und 8 20 des Wehrpflichtgesetzes frihestens nach Mtteilung der
Er f assung durch die Er f assungsbehor de (8 15 Abs. 1 Sat z 2 des
Wehrpflichtgesetzes) und spatestens bis zum Abschluss der Misterung schriftlich
oder zur Niederschrift beim Krei swehrersatzam zu stellen waren, sind schriftlich
oder zur N ederschrift des Bundesantes zu stellen. Sie sind zu begrinden.

(2) Antragen nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 4 sind Beweisurkunden, die der
Antragsteller besitzt oder ohne unverhaltnismali gen Aufwand beschaffen kann,
bei zuf igen. Bei Antragen nach 8§ 11 Abs. 2 sind bei zubringen

1. der Nachweis eines ordentlichen theol ogi schen Studiunms oder einer
ordentlichen theol ogi schen Ausbil dung und

2. eine Erklarung des zustandi gen Landeskirchenantes, der bischéflichen
Behdrde, des Ordensoberen oder der entsprechenden Oberbehdérde einer
anderen Reli gi onsgenei nschaft, dal3 sich der anerkannte
Kri egsdi enst verwei gerer auf das geistliche Ant vorbereitet.

(3) (weggefallen)

ZDG 8§ 13 Verfahren bei der Zurtickstellung

(1) Zuruckstellungen nach 8§ 11 Abs. 1, 4 und 5 sind befristet auszusprechen. In
den Fallen des § 11 Abs. 4, ausgenomen Satz 2 N. 1 Buchstabe b, darf der
aner kannt e Kri egsdi enst ver wei gerer vom  Zivil di enst hochst ens SO | ange
zur ickgestel It werden, dalR er noch vor der fdr ihn nach 8 24 Abs. 1 Satz 1 bis 4
malRgebenden Al tersgrenze einberufen werden kann. |In Ausnahnefdllen, in denen die
Ei nberufung eine unzunutbare Hirte bedeuten wirde, kann er auch dariber hinaus
zur ickgestel I't werden.

(2) Wrd ein Antrag nach 8 11 Abs. 2 oder 4 nach der Misterung gestellt, so kann
di e Entschei dung daridber bis zur Ei nberufung ausgesetzt werden, es sei denn, dal}
der Antragsteller ein Dberechtigtes Interesse an alsbaldiger Entscheidung
gl aubhaft macht.

(3) Zur uckstellungen sind zu w derrufen, wenn  der Zur tuckst el I ungsgrund
weggefal l en ist; der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer ist vorher zu horen.

(4) Nach Abl auf der Zur tckst el I ungsfri st st eht der aner kannt e
Kri egsdi enst verwei gerer unbeschadet der Vorschrift des 8§ 19 Abs. 4 fir den
Zivildienst zur Verfigung.

ZDG 8§ 14 Zivilschutz oder Katastrophenschutz

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich vor Vollendung des 25.
Lebensjahres mt Zustimmung der zustandigen Behdérde auf m ndestens sechs Jahre
zum ehrenantlichen Dienst als Helfer im Zvilschutz oder Katastrophenschutz
verpflichtet haben, werden nicht zum Zvildienst herangezogen, solange sie im
Zivilschutz oder Katastrophenschutz nmitwirken. Dies gilt auch bei von der
zust andi gen Behorde genehmi gten Unterbrechungen der Mtw rkung, wenn die auf der
M ndestver pflichtung beruhende sechsjahrige Mtw rkung noch bis zur Vollendung
des 32. Lebensjahres erfullt werden kann.

(2) Die zustéandi gen Behorden sind verpflichtet, dem Bundesant das Vorliegen sow e
den Wegfall der Voraussetzungen fur die N chtheranziehung von anerkannten
Kri egsdi enst verwei gerern zum Zi vi |l di enst anzuzei gen.

(3) Zeigt eine zustandi ge Behtérde an, dall ein anerkannter Kriegsdi enstverweigerer
sich mt der Folge der Nichtheranziehung zum Zvildienst zur Mtwrkung als
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Helfer im Zvilschutz oder Katastrophenschutz verpflichtet hat, so hat das
Bundesamt dem anerkannten Kriegsdienstverweigerer mtzuteilen, dalR er fiar die
Dauer seiner Mtw rkung nicht zum Zivildi enst herangezogen wird.

(4) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer sechs Jahre im Zivilschutz oder
Kat astrophenschutz mtgewirkt, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu |eisten;
das gilt ni cht far den  Zivildienst im Verteidigungsfall. Genehm gt e
Unt er brechungen der Mtwi rkung (Absatz 1 Satz 2) gelten als Mtw rkung, soweit
sie insgesant einen Zeitraum von sechs NMbonaten nicht UUbersteigen. Endet die
Mtw rkung aus Gunden, die nicht in der Person oder in dem Verhalten des
aner kannten Kriegsdi enstverwei gerers |iegen, vorzeitig, so ist die imZivilschutz
oder Kat astrophenschutz zurickgel egte Zeit, soweit sie die Halfte der Zeit nach
Satz 1 Ubersteigt, anteil naBi g auf den Zvildi enst anzurechnen.

ZDG § 14a Entwicklungsdienst

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden bis zur Vollendung des 30.

Lebensj ahres nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn sie sich gegeniber einem
nach § 2 des Ent wi ckl ungshel f er - Geset zes aner kannt en Tr ager des
Entwi ckl ungsdi enstes im Rahnmen des Bedarfs dieses Tragers vertraglich zur

Lei stung eines mndestens zweijahrigen Entw cklungsdi enstes verpflichtet haben,

sich in angenessener Wise fur die spatere Tatigkeit als Entw cklungshelfer

fortbilden und das Bundesnministerium fir wrtschaftliche Zusanmenarbeit und
Ent wi ckl ung di es bestatigt.

(2) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden ferner nicht zum Zivildienst
herangezogen, wenn und sol ange sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 oder 2 des
Ent wi ckl ungshel fer-Gesetzes erfillen.

(3) Haben anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer Entw ckl ungsdi enst von der in Absatz
1 genannten M ndestdauer geleistet, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu

leisten; dies gilt nicht fir den Zivildienst im Verteidigungsfall. Wrd der
Ent wi ckl ungsdi enst aus G inden, die der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer nicht
zu vertreten hat, vorzeitig beendet, so ist die im Entw cklungsdi enst
zurickgel egte Zeit, soweit sie die Zeit uUbersteigt, die der Entw cklungsdi enst
gegeniber dem Zivildienst mndestens |&anger dauert, auf den Zivildienst

anzur echnen.

(4) Die Tréager des Entwi cklungsdienstes sind verpflichtet, dem Bundesant das
Vorliegen sowie den Wegfall der Voraussetzungen fiur die N chtheranzi ehung von
aner kannt en Kri egsdi enstverwei gerern zum Zivil di enst anzuzei gen.

ZDG 8§ 14b Andere Dienste im Ausland

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden nicht zum Zivildi enst herangezogen,
wenn sie

1. sich gegenuber einemnach Absatz 3 anerkannten Trager zur Leistung eines

vor Vol | endung des 25. Lebensjahres anzutretenden Di enstes i m Ausl and, der

das friedliche Zusanmenl eben der VOl ker férdern will und der mindestens

zwei Monate | dnger dauert als der Zivildienst, den sie sonst zu |leisten

hatten, vertraglich verpflichtet haben und
2. diesen Dienst unentgeltlich |eisten.
Die Trager sind verpflichtet, dem Bundesant das Vorliegen sowi e den Wegfall der
Vor ausset zungen far die Ni cht her anzi ehung von aner kannt en
Kri egsdi enst verwei gerern zum Zi vi |l di enst anzuzei gen.
(2) Weisen anerkannte Kriegsdienstverweigerer bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres nach, daR sie Dienst von der in Absatz 1 N. 1 genannten
M ndest dauer gel ei stet haben, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu |eisten;
das gilt nicht fur den Zvildienst im Verteidigungsfall. Wrd der Dienst aus
Grinden, die der anerkannte Kriegsdienstverweigerer nicht zu vertreten hat,

vorzeitig beendet, so ist die in dem Dienst zurickgelegte Zeit, soweit sie zwei
Monat e Ubersteigt, auf den Zvildienst anzurechnen.

(3) Al's Trager eines Dienstes nach Absatz 1 kdnnen juristische Personen anerkannt
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wer den, die
1. ausschlieBlich, unmittel bar und sel bstlos steuerbeginstigten Zwecken im

Sinne der 88 51 bis 68 der Abgabenordnung di enen,

2. Gewahr dafir bieten, dalR i hre Vorhaben den |Interessen der Bundesrepublik
Deut schl and di enen, und

3 ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.

Uber die Anerkennung eines Tragers entscheidet auf dessen Antrag das
Bundesmi ni sterium fiur Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend im Einvernehmen mt
dem Auswartigen Ant. Es kann die Anerkennung auf bestimmte Vorhaben des Tréagers
beschréanken. 8§ 4 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.

ZDG § 15 Sondervorschriften fur Polizeivollzugsbeamte

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die dem Vollzugsdienst der Polizei
angehoren oder fir diesen durch schriftlichen Bescheid angenomen sind, werden
bi s zur Beendi gung di eses Di enstes nicht zum Zivil di enst herangezogen.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpflichtet, dem Bundesant den Wderruf eines
Annahnebeschei des und das Ausscheiden aus dem Vollzugsdienst der Polizei
anzuzeigen; das gleiche gilt, wenn trotz Annahnebescheides der D enst nicht
angetreten wird.

(3) &8 14 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung, wenn eine zustandige Behorde
anzeigt, dal ein anerkannter Kriegsdi enstverweigerer in den Vollzugsdi enst der
Polizei eingetreten ist oder fur diesen durch schriftlichen Bescheid angenomren
worden und seine Einstellung innerhalb von sechs Mnaten nach der Annahne zu
erwarten ist.

ZDG 8§ 15a Freies Arbeitsverhaltnis

(1) Anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, die aus Gew ssensgrinden gehindert sind,

Zivildienst zu |leisten, werden zum Zivil dienst vorlaufig nicht herangezogen, wenn
sie erklaren, daB sie ein Arbeitsverhdltnis mt Ublicher Arbeitszeit in einem
Kr ankenhaus oder einer anderen Einrichtung zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen begrinden wollen, oder wenn sie in einem solchen Arbeitsverhéltnis
tatig sind. Dies gilt nur, wenn das Arbeitsverhdltnis nach der Anerkennung als
Kri egsdi enst verwei gerer und vor Vol |l endung des 24. Lebensjahres nit einer Dauer,

die mindestens ein Jahr langer ist als der Zvildienst, den der anerkannte
Kri egsdi enstverwei gerer sonst zu leisten héatte, begrundet werden soll oder

begr indet worden i st.

(2) Weist der anerkannte Kriegsdienstverweigerer vor Vollendung des 27.

Lebensj ahres nach, daR er fur die in Absatz 1 genannte M ndestdauer in einem
sol chen Arbeitsverhdltnis tatig war, so erlischt seine Pflicht, Zivildienst zu
| ei sten. Wrd das Arbeitsverhdltnis aus G lnden, die der aner kannt e
Kri egsdi enst verwei gerer nicht zu vertreten hat, vorzeitig beendet, so ist die in
dem Arbeitsverhdltnis zurickgel egte Zeit, soweit sie ein Jahr Ubersteigt, auf den
Zivil di enst anzurechnen.

ZDG § 16 Unabkdmmlichstellung

(1) Zum Ausgl eich des offentlichen Interesses an der Heranziehung zum Zivil di enst
und desjenigen an der Deckung des personellen Kraftebedarfs fiar Aufgaben
aullerhal b des Zivildienstes kann ein D enstpflichtiger, wenn das |etztgenannte
offentliche Interesse (berwiegt, fiur den Zvildienst unabkémrich gestellt
werden, solange er fir die von ihm auBBerhalb des Zvildienstes ausgelbte
Tatigkeit nicht entbehrt werden kann. Die Unabkénmichstellung kann mt der
Ei nschrankung ausgesprochen werden, dal der Dienstpflichtige in zeitlich
begrenztem Unfang zum Zivil di enst herangezogen werden darf. D e Bundesregierung
erl &Rt mt Zustimmung des Bundesrates allgeneine Verwal tungsvorschriften dber die
Grundsét ze, die dem Ausgleich des personellen Kraftebedarfs zugrunde zu |egen
si nd.

(2) Uber die Unabkdémmichstellung wrd auf Vorschlag der zust andi gen
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Verwal t ungsbehdrde entschi eden. Das Vorschlagsrecht steht auch den Kirchen und
Rel i gi onsgenei nschaften, soweit sie Korperschaften des offentlichen Rechts sind,
far ihre Bediensteten zu. Die Bundesregierung wrd ermachtigt, dur ch
Rechtsverordnung mt Zustinmung des Bundesrates die Zustandigkeit und das
Verfahren bei der Unabkdommiichstellung zu regeln. In der Rechtsverordnung kann
di e Befugnis zur Bestimung der zustandigen Behorden auf oberste Bundesbehorden
oder auf die Landesregierungen nit der Befugnis zur Witeribertragung auf oberste

Landesbehdr den Ubertragen wer den; die nach di eser Ver or dnung
vorschl agsberechti gte oberste Bundesbehdrde oder die Landesregi erung kann, soweit
Landesr echt di es zul ant, das Vor schl agsr echt auch durch al | genei ne
Verwal t ungsvorschri ft regel n. Die Recht sver or dnung regel t auch, w e

Mei nungsver schi edenheiten zwi schen dem Bundesant und der vor schl agenden
Verwal t ungsbehdrde unter Abwagung der verschi edenen Bel ange auszugl ei chen si nd.

Die Rechtsverordnung regelt ferner, fir welche Zeitr&aunme die Unabkdémmichkeit

ausgesprochen werden kann und welche sachverstandigen Stellen der o&ffentlichen
Verwal tung und Wrtschaft zu horen sind.

(3) Der Dienstherr oder Arbeitgeber des Dienstpflichtigen ist verpflichtet, dem
Bundesant den Wegfall der Vor ausset zungen  fr die Unabkénmiichstel | ung
anzuzeigen. Dienstpflichtige, die in keinem D enst- oder Arbeitsverhdltnis
stehen, haben den Wegfall der Voraussetzungen sel bst anzuzei gen.

ZDG 8§ 17 Entscheidungen Gber Wehrdienstausnahmen

Ent schei dungen der Wehrersatzbehdrden uber Wehrdi enstausnahnmen gelten auch fir
den Zivildienst.

ZDG § 18 Erstattung von Auslagen und Verdienstausfall

Aner kannten Kriegsdi enstverweigerern werden die aus Anlall einer Prufung ihrer
Ver f igbarkeit fidr den Zivildienst entstandenen notwendigen Auslagen sow e bei
angeordneter personlicher Vorstellung auch Verdienstausfall nach MaRgabe der fir
di e Musterung bei den Wehrersatzbehdrden geltenden Vorschriften erstattet.
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Dritter Abschnitt Heranziehung zum Zivildienst

ZDG § 19 Einberufung

(1) Die Dienstpflichtigen werden nach den Einberufungsanordnungen des
Bundesmi nisteriuns fuUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend zum Zivildienst
ei nberufen, sofern sie nicht nach Absatz 2 in ein Dienstverhaltnis nach diesem
Cesetz Uberfihrt werden. Wer aus dem Grundwehrdi enst entlassen wird, weil er als
Kri egsdi enst ver wei ger er aner kannt i st, sol | unverziglich zum Zivildi enst
ei nber uf en wer den.

(2) Das Wehrdienstverhédltnis kann durch schriftlichen Bescheid im Einvernehnen
nmt der vom Bundesninisterium der Verteidigung bestimten Stelle in ein
D enstverhdltnis nach diesem GCesetz ungewandelt werden, wenn der Soldat als
Kri egsdi enst verwei gerer anerkannt ist. Der Bescheid bestinmmt den Zeitpunkt der
Umandlung sowie Ot und Zeit des Diensteintritts im Zvildienst. Der
D enstpflichtige hat sich entsprechend dem Ummnandl ungsbescheid zur Aufnahne des
Zivildienstes zu nel den.

(3) Der Dienstpflichtige kann nicht verlangen, zum D enst an einem bestimten Ot
herangezogen zu werden. Er darf nicht zu einer Beschéaftigungsstelle einberufen
wer den, bei der er vor seiner Einberufung tatig war. Satz 2 gilt nicht, wenn der
Di enstpflichtige in der Beschaftigungsstelle Schwer st behi nderte oder
Schwer st kranke unm ttel bar betreut und bei einer Unterbrechung dieser Betreuung
far die Betreuten unvertretbare wund unverneidbare Beeintré&chtigungen oder
Bel ast ungen ei ntreten wirden.

(4) Dienstpflichtige, deren Verfigbarkeit nicht innerhalb der letzten zwei Jahre
vor der Ei nberufung festgestellt worden ist, sind vor der Ei nberufung zu horen.
(5) I'm Ei nberufungsbescheid sind Ot und Zeit des Diensteintritts sowi e die Dauer
des zu leistenden Zvildienstes anzugeben. Auf die strafrechtlichen Fol gen des
Ausbl ei bens sol | hi ngewi esen werden.

(6) Der Ei nber uf ungsbeschei d sol | nm ndest ens vi er Wichen vor dem
Ei nberufungsterm n ergehen. Dies gilt nicht in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2.

ZDG 8§ 19a Verlegung des standigen Aufenthaltes
(1) D e Wehr pf | i cht erlischt oder r uht ni cht, wenn aner kannt e
Kri egsdi enstverwei gerer i hren standi gen Aufenthalt
1. wahrend des Zivildienstes aus der Bundesrepublik Deutschland
hi nausver| egen,
2. ohne die nach 8 23 Abs. 4 erforderliche Genehm gung aus der Bundesrepublik
Deut schl and hi nausver| egen oder
3. aus der Bundesrepublik Deutschland hi nausverl egen, ohne diese zu
ver| assen.

(2) Verlegen anerkannte Kriegsdi enstverweigerer ihren sténdigen Aufenthalt ohne
die nach § 23 Abs. 4 erforderliche Genehni gung aus der Bundesrepublik Deutschl and
hi naus, so werden sie zum Zvildienst nach den Vorschriften dieses GCesetzes
her angezogen.

ZDG § 20 Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen

| st far die Uber pr iif ung der Ver f lgbar kei t des aner kannt en
Kri egsdi enstverwei gerers die Vernehnung eines Zeugen oder Sachverstandi gen
erforderlich, so kann das Antsgericht, in dessen Bezirk der Zeuge oder

Sachver st andi ge sei nen Wohnsitz oder Aufenthalt hat, um dessen Vernehnmung ersucht
wer den; hierbei sind die Tatsachen anzugeben, Uber wel che die Vernehmung erfol gen
soll. Die Vorschriften des GCerichtsverfassungsgesetzes lber die Rechtshilfe (88
156ff.) und die Vorschriften der ZivilprozeBordnung finden entsprechende
Anwendung. Di e Beei di gung des Zeugen oder Sachverstandigen liegt im Ernessen des
Amt sgerichts. Dieses entscheidet auch Uber die Rechtnaligkeit der Verweigerung
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des Zeugni sses, des CGutachtens oder der Eidesleistung; die Entscheidung kann
ni cht angefochten werden.

ZDG 8§ 21 Widerruf des Einberufungsbescheides

Wrd nach Zustellung des Ei nberufungsbeschei des festgestellt, dal der anerkannte
Kri egsdi enst verwei gerer nicht verfigbar ist, so ist der Ei nberufungsbescheid zu
wi derrufen. Der Wderrufsbescheid ist schriftlich zu erteil en und zuzustellen.

ZDG § 22 Anrechnung anderen Dienstes

Cel ei steter Wehrdienst und auf Gund der G enzschutzdienstpflicht geleisteter
G enzschut zdi enst werden auf den Zivildienst angerechnet. Des gilt nicht fur
Tage, an denen ein Dienstpflichtiger infolge

1. schul dhafter Abwesenheit vom D enst,

2. schul dhafter Dienstverwei gerung,

3. Aussetzung der Voll zi ehung des Ei nberufungsbeschei des,

4. Beurl aubung unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige, soweit di ese Tage ohne

di e Anerkennung als Kriegsdi enstverwei gerer héatten nachgedi ent werden
nissen,

5. VerbiBung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe, Jugendarrest
oder Disziplinarrest, soweit diese Tage ohne die Anerkennung als
Kri egsdi enst ver wei gerer hatten nachgedi ent werden nissen, oder

6. einer wdhrend des Dienstes erlittenen Untersuchungshaft, der eine
rechtskraftige Verurteilung gefol gt ist,

kei nen Di enst gel eistet hat.

ZDG § 22a Anrechnung von Wehr- und Zivildienst anderer Staaten

(1) Das Bundesnministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann im
Einzelfall in frenden Streitkraften geleisteten Whrdienst oder anstelle des
Wehr di enstes geleisteten anderen Dienst auf den Zivildienst nach diesem Gesetz
ganz oder zum Teil anrechnen. Der Whrdienst oder der anstelle des Whrdienstes
gel ei stete andere Dienst soll angerechnet werden, wenn er auf Gund gesetzlicher
Vorschriften geleistet worden ist; dies gilt auch, wenn das Bundesm ni sterium der
Verteidigung demEintritt in frende Streitkrafte zugesti nmt hat.

(2) Das Bundesministerium fiar Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann die in
Absatz 1 genannte Befugnis auf das Bundesant fiUr den Zvildienst Ubertragen.
Antréage auf Anrechnung von Wehrdienst, der in fremden Streitkraften geleistet
worden ist, sowie von anderem Dienst, der anstelle des Whrdienstes geleistet
worden ist, sind beim Bundesant zu stellen, das zum Nachweis eine Versicherung
des Dienstpflichtigen an Eides Statt verl angen kann.

ZDG 8§ 23 Zivildienstiiberwachung

(1) D e aner kannt en Kri egsdi enst verwei gerer unterliegen der
Zi vi | di enst Uberwachung. Diese endet mt Ablauf des Jahres, in dem sie das 32.
Lebensj ahr vol | endet haben.
(2) Wahr end der Zi vi | di enst Uber wachung haben die  anerkannten
Kri egsdi enstverwei gerer dem Bundesant binnen einer Wche jede Anderung ihrer
Wohnung zu nel den, es sei denn, sie sind innerhalb dieser Frist ihrer allgeneinen
Mel depflicht nach den Vorschriften der Landesnel degesetze nachgekonmen. Ferner
haben die anerkannten Kriegsdienstverweigerer dem Bundesant unverziglich zu
nel den
1. die Absicht, ihrem standigen Aufenthaltsort |&nger als acht Wchen

f er nzubl ei ben,
2. den Eintritt von Tatsachen, die eine Zvildienstausnahne nach den 88 8, 9,

10 Abs. 1, 8§ 11 Abs. 1 und 3 sowie den 88 14 bis 15 begrinden,

3. den Wegfall der Voraussetzungen ei ner Heranzi ehung zum Zivildienst in
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zeitlich getrennten Abschnitten (8 24 Abs. 3) und den vorzeitigen Wgfal
der Voraussetzungen ei ner Zuruckstell ung,

4. den Abschl uss und ei nen Wechsel ihrer beruflichen Ausbildung sow e ei nen
Wechsel ihres Berufes, wenn sie fir besondere Aufgaben im Zivildi enst
vor gesehen si nd.

Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer haben Vorsorge zu treffen, dass
M tteil ungen des Bundesantes sie ohne Verzdgerung errei chen kdénnen.

(3) Die Wehrersatzbehorde teilt dem Bundesant die ihr von den Ml debeh6érden nach
8 24a des Wehrpflichtgesetzes Ubermittelten Daten der Personen, die nicht der
Wehr iberwachung unterliegen, zum Zweck der Zivildienstiberwachung mt. Das
Bundesamt | 6scht die Daten, die hierzu nicht erforderlich sind.

(4) Wahrend der Zivildi enstiberwachung haben anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer
ferner eine Genehm gung des Bundesantes einzuholen, wenn sie die Bundesrepublik
Deut schl and | &nger als drei Mnate verlassen wol |l en, ohne dalR di e Voraussetzungen
des 8 1 Abs. 2 des Whrpflichtgesetzes bereits vorliegen. Sie haben eine
Genehmi gung auch dann ei nzuhol en, wenn sie Uber einen genehm gten Zeitraum hi naus
auBBerhal b der Bundesrepublik Deutschland verbleiben wollen oder einen nicht
genehm gungspflichtigen Aufenthalt auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland Uber
drei Mnate ausdehnen wollen. Die Genehmigung ist fur den Zeitraum zu erteil en,
in dem der anerkannte Kriegsdienstverweigerer fur eine Einberufung zum
Zivildienst nicht heransteht. Uber diesen Zeitraum hinaus ist sie zu erteilen,
soweit die Versagung fur den anerkannten Kriegsdi enstverwei gerer eine besondere -
im Verteidigungsfall eine unzunutbare - Harte bedeuten wirde; 8 13 Abs. 1 ist
ent sprechend anzuwenden. Das Bundesministerium fur Fanilie, Senioren, Frauen und
Jugend kann Ausnahnmen von der Genehni gungspflicht zul assen

(5) Wenn anerkannte Kriegsdi enstverweigerer Zivildienst von der in 8 24 Abs. 2
Satz 1 bezeichneten Dauer gel eistet haben, obliegen ihnen die in Absatz 2 Satz 1
Nr. 2 bis 5 genannten Pflichten nur, soweit dies das Bundesninisterium far
Familie, Senioren, Frauen wund Jugend zur Sicherung des Zivildienstes im
Vert ei di gungsfall anordnet.
(6) Von den in Absatz 2 bezeichneten Pflichten sind diejenigen anerkannten
Kri egsdi enst verwei gerer befreit, die
1. nicht zivildienstfahig sind,
2. vom Zivildienst dauernd ausgeschl ossen sind,
3. vomZvildienst befreit sind,
4. wegen einer der in den 88 1l4a bis 15a bezei chneten Zivil di enstausnahnen

ni cht zum Zivil di enst herangezogen werden, solange sie fur eine

Ei nberufung nicht in Betracht konmen.
Dies gilt nicht fdar die Meldung der die Zvildienstausnahnmen begrindenden
Tat sachen.
(7) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer koénnen in besonderen Fallen ganz oder
teilweise von den in Absatz 2 bezeichneten Pflichten befreit werden, solange sie
fir eine Einberufung nicht in Betracht konmen.
(8) Fur die Aufenthaltsfeststellung von anerkannten Kriegsdi enstverweigerern

wahrend  der Zi vi | di enst Uberwachung gilt § 24b des Wehrpflichtgesetzes
ent sprechend.

ZDG 8§ 23a Zufuihrung

Die Polizei kann ersucht werden, Dienstpflichtige, die ihrer Einberufung oder
ei nem Umnandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2 unentschuldigt nicht Folge |eisten,
der i m Einberufungsbescheid oder Umwandl ungsbescheid bezeichneten Stelle
zuzufdhren. Sie ist befugt, zum Zwecke der Zufihrung die Whnung oder andere
Raune des Dienstpflichtigen zu betreten und nach i hm zu suchen. Das gleiche gilt,
auler  zur Nacht zei t, far andere Whnungen und Raune, wenn sich der
Di enstpflichtige einem unmttelbar bevorstehenden Zugriff der Polizei durch
Betreten sol cher Wobhnungen und R&aume ent zi eht.
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Vierter Abschnitt Rechtsstellung der Dienstpflichtigen

ZDG § 24 Dauer des Zivildienstes

(1) Zvildienst leisten Dienstpflichtige, die zu dem fur den Dienstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt das 25. Lebensjahr noch nicht voll endet haben. Abwei chend
von Satz 1 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem fur den D enstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt das 28. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

1. wegen einer Zurickstellung nach 8§ 11 nicht vor Voll endung des 25.
Lebensj ahres zum Zivil di enst herangezogen werden konnten und der
Zur Uckst el l ungsgrund entfallen ist,

2. wegen einer Verpflichtung zur Leistung ei nes anderen Dienstes i m Ausl and
(8 14b) oder wegen der Ableistung eines freien Arbeitsverhdltnisses (8§
15a) nicht bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres zum Zivil di enst
her angezogen werden konnten

3. sich vor Vollendung des 25. Lebensjahres mindestens zeitweise ohne die
nach § 23 Abs. 4 erforderliche Genehm gung aufler hal b der Bundesrepubl ik
Deut schl and auf gehal ten haben oder

4. nach § 44 Abs. 2 als aus dem Zivildienst entlassen gelten und nach Abs. 4
ei ne Nachdi enverpflichtung zu erfillen haben

Abwei chend von den Satzen 1 und 2 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu
dem fur den D enstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das 32. Lebensjahr noch nicht
vol | endet haben, wenn sie

1. wegen ihrer beruflichen Ausbil dung wdhrend des G undwehrdi enstes
vorwi egend militarfachlich (8 5 Abs. 1 und §8 40 des Wehrpflichtgesetzes)
ver wendet worden waren oder verwendet worden sind oder

2. wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines Dienstes als Helfer im
Zivilschutz oder Katastrophenschutz (8 14) oder wegen ei ner Verpflichtung
zur Lei stung ei nes Entw cklungsdi enstes (8§ 14a) vor Vol | endung des 25.
Lebensj ahres ni cht zum Zivil di enst herangezogen worden si nd.

Bei Di enst pflichtigen, die wegen eines Anerkennungsverfahrens nach den
Vorschriften des Kriegsdi enstverwei gerungsgesetzes nicht nmehr vor Vollendung des
25. Lebensjahres oder vor Eintritt einer bis dahin Dbestehengebliebenen
Wehr di enst ausnahme zum G undwehr di enst ei nberufen werden konnten, verlangert sich
der Zeitraum innerhalb dessen Zivildienst zu leisten ist, um die Dauer des
Aner kennungsverfahrens, nicht jedoch uber die Vollendung des 28. Lebensjahres
hinaus. 8 79 Nr. 1 bleibt unberihrt.

(2) Der Zivildienst dauert einen Mnat |anger als der Gundwehrdienst (& 5 des
Wehrpflichtgesetzes). Fur Dienstpflichtige, die den vollen G undwehrdienst
gel el stet haben, verkirzt sich diese Mehrdauer umein Drittel. §8 79 Nr. 1 bleibt
unberidhrt. Bei einem abschnittsweisen Zivildienst entsprechend 8 5 Abs. 2 Satz 1
und 2 des Wehrpflichtgesetzes dauert der erste Abschnitt sieben Mnate. Die
weiteren Abschnitte werden i m Ei nberufungsbeschei d festgel egt.

(3) Dienstpflichtige koénnen zum Zivildienst in zeitlich getrennten Abschnitten
herangezogen werden, wenn sie sonst wegen einer besonderen Hirte vom Zivil di enst
zur ickgestel It werden mif3ten

(4) Tage, an denen ein Dienstpflichtiger wihrend des Zivildienstverhaltnisses
i nfol ge

1. schul dhafter Abwesenheit vom Zivil dienst,

2. schul dhafter Dienstverwei gerung,

3. Aussetzung der Voll zi ehung des Ei nberufungsbeschei des,

4. VerbiBung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest

oder
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5. Untersuchungshaft, der eine rechtskréaftige Verurteilung gefol gt ist,
kei nen Di enst geleistet hat, sind nachzudi enen.

ZDG 8§ 25 Beginn des Zivildienstes

Das Zivildienstverhaltnis beginnt mt dem Zeitpunkt, der im Einberufungsbescheid
far den Diensteintritt des Dienstpflichtigen oder im Umandl ungsbescheid fir die
Umnandl ung nach § 19 Abs. 2 festgesetzt ist.

ZDG 8§ 25a Einfiihrungsdienst

(1) Die D enstleistenden werden zu Beginn i hres Dienstes in Lehrgangen

1. Uber Wesen und Auf gaben des Zivildienstes sowi e uber ihre Rechte und
Pflichten als Dienstleistende unterrichtet,

2. Uber staatsbirgerliche Fragen unterrichtet und

3. in die Tatigkeit, fir die sie vorgesehen sind, eingefihrt, soweit dies
erforderlich ist

(Ei nf ihrungsdi enst) .

(2) Mt der Durchfihrung der in Absatz 1 genannten Lehrgadnge kdnnen
Beschaftigungsstellen und Verbande, denen Beschaftigungsstellen angehéren, mt
i hrem Ei nverstandni s beauftragt werden. Werden Stellen der Lander beauftragt, so
handeln diese im Auftrag des Bundes. D e Kosten der Lehrgdnge kdnnen in
angenessenem Unfang erstattet werden; das Bundesministerium fdr Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend kann einheitliche Erstattungsséatze festsetzen.

(3) Bei dem Unterricht nach Absatz 1 Nr. 2 darf die Behandl ung politischer Fragen
nicht auf die Darlegung einer einseitigen Minung beschrankt werden. Das
CGesantbild des Unterrichts ist so zu gestalten, daR die Dienstleistenden nicht
zugunsten oder zuungunsten einer bestimten politischen Richtung beeinfl ufit
wer den.

(4) Der Dienstleistende ist wahrend des Ei nfihrungsdi enstes in einer dienstlichen
Unt er kunft unterzubringen. 8 19 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

ZDG 8§ 25b Einweisungsdienst

(1) Die D enstleistenden werden zu Beginn ihres Dienstes aulerdem in ihrer
Beschaftigungsstelle in die Tatigkeit, fir die sie vorgesehen sind, eingew esen

(Ei nwei sungsdi enst). Im Ei nwei sungsdi enst sind den Dienstleistenden die
Kennt ni sse und Fertigkeiten zu vermtteln, die sie fir die vorgesehene Tatigkeit
bendtigen; dabei ist zu bericksichtigen, ob die D enstleistenden an einem

Ei nf Ghrungsdi enst nach 8§ 25a Abs. 1 Nr. 3 bereits teil genomen haben oder noch
teil nehmen werden. Die Dauer des Einweisungsdienstes richtet sich nach der Art
der Téatigkeit wund der Vorbildung der D enstleistenden; bei pflegenden und
bet reuenden Tatigkeiten betrdgt sie in der Regel nmindestens vier W chen. Den
Di enstl eistenden darf die Tatigkeit, fur die sie vorgesehen sind, erst nach
Beendi gung des Ei nwei sungsdi enstes Ubertragen werden.

(2) Bei einer Anderung der Art der Tatigkeit des Dienstleistenden gilt Absatz 1
ent sprechend.

ZDG § 25c Staatsbirgerliche Rechte

Der Dienstleistende hat die gleichen staatsbirgerlichen Rechte wi e jeder andere
St aat shiirger. Seine Rechte werden im Rahnen der Erfordernisse des Zivildienstes
durch seine gesetzlich begrindeten Pflichten beschréankt.

ZDG 8§ 26 Achtung der demokratischen Grundordnung

Der Dienstleistende hat die freiheitliche denokratische G undordnung i m Si nne des
Grundgeset zes in sei nem gesanten Verhalten zu achten.

ZDG § 27 Grundpflichten
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(1) Der Dienstleistende hat seinen Dienst gew ssenhaft zu erfullen. Er hat sich
in die CGeneinschaft, in der er seinen Dienst ableistet, einzufigen. Er darf durch
sein Verhalten den Arbeitsfrieden und das Zusamenleben innerhalb der
Di enststellen nicht gefé&hrden.

(2) AuBer Dienst hat sich der Dienstleistende auBerhalb der dienstlichen
Unterkinfte so zu verhalten, daR er das Ansehen des Zvildienstes oder der
Beschafti gungsstell e, bei der er seinen Dienst leistet, ni cht ernsthaft
beei ntréachti gt.

(3) Er muB die mt dem Di enst verbundenen Gefahren auf sich nehnen, insbesondere,
wenn es zur Rettung anderer aus Lebensgefahr oder zur Abwendung von Schéaden, die
der All genei nheit drohen, erforderlich ist.

(4) Er hat sich ausbilden zu lassen, wenn es die Zwecke des Zivildienstes
erfordern.

ZDG § 28 Verschwiegenheit

(1) Der Dienstpflichtige hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Zivildienst,
uber die ihm bei seiner dienstlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angel egenheiten
Ver schwi egenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiar Mtteilungen im dienstlichen
Ver kehr oder U(Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
kei ner Gehei mhal t ung bedirf en.

(2) Der Dienstpflichtige darf ohne Genehmi gung Uber sol che Angel egenheiten weder
vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erkl arungen abgeben. § 62 des
Bundesbeant engeset zes findet entsprechende Anwendung nit der MalBgabe, dalR Uber
di e Versagung der Genehmi gung das Bundesninisterium fiar Familie, Senioren, Frauen
und Jugend ent schei det.

(3) Unberdhrt bleibt die gesetzlich begrindete Pflicht des Dienstpflichtigen,
Straftaten anzuzei gen.

ZDG § 29 Politische Betatigung
(1) Der Dienstleistende darf sich im Dienst nicht zugunsten oder zuungunsten

einer politischen R chtung betatigen. Das Recht, im Gesprdch mit anderen seine
Mei nung zu auflern, bleibt unberihrt.
(2) Innerhalb der dienstlichen Unterkiunfte wund Anlagen darf die freie

Mei nungsaulRerung wahrend der Freizeit das Zusammenl eben in der Geneinschaft nicht
storen. Der Dienstleistende darf dort insbesondere nicht als Wrber fir eine
politische Guppe wrken, indem er Ansprachen halt, Schriften verteilt oder als
Vertreter einer politischen Organisation arbeitet. Die gegenseitige Achtung darf
ni cht gefahrdet werden.

ZDG 8§ 30 Dienstliche Anordnungen

(1) Der Dienstleistende hat die dienstlichen Anordnungen des Prasidenten des
Bundesanmtes, des Leiters der Dienststelle sowie der Personen einschlielllich
anderer Dienstleistender zu befolgen, die nmit Aufgaben der Leitung und Aufsicht
beauftragt sind (Vorgesetzte). Die Beauftragung nul3 dem Dienstleistenden
bekannt gemacht worden sein.

(2) Erhebt der Dienstleistende Bedenken gegen die RechtnalBigkeit einer
di enstlichen Anordnung und wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat er sie zu
bef ol gen, es sei denn, daB sie nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt ist oder die
Menschenwirde verletzt oder daB durch das Befolgen eine Straftat oder eine
O dnungswi dri gkeit begangen wirde.

(3) Befolgt der Dienstleistende eine dienstliche Anordnung, so ist er von der
ei genen Verantwortung befreit, sofern nicht die Ausfuihrung der Anordnung strafbar
oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder die O dnungswi drigkeit entweder
von i hm erkannt wird oder nach den i hm bekannten Unst&anden of fensichtlich ist.

ZDG § 30a Pflichten des Vorgesetzten
Der Vorgesetzte hat fur die ihmunterstellten Dienstleistenden zu sorgen. Er hat
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die Pflicht =zur Dienstaufsicht. D enstliche Anordnungen darf er nur zu
di enstlichen Zwecken und nur unt er Beacht ung der CGeset ze und der
Di enstvorschriften erteilen.

ZDG § 31 Dienstliche Unterkunft, Gemeinschaftsverpflegung

Der Dienstleistende ist auf dienstliche Anordnung verpflichtet, in einer
di enstlichen Unterkunft zu wohnen und an einer CGeneinschaftsverpflegung
tei |l zunehnen. Di enstliche Unterkunft ist jede vom Bundesant oder einer

Di enststell e zugew esene Unterkunft.

ZDG § 32 Arbeitszeit, innerer Dienstbetrieb

(1) Die Arbeitszeit des Dienstleistenden richtet sich nach den Vorschriften, die
an dem ihm zugewi esenen Arbeitsplatz fir einen vergleichbaren Beschéftigten
gelten oder gelten wirden. Soweit solche Vorschriften nicht bestehen, finden die
fur Bundesbeante geltenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit entsprechende
Anwendung.

(2) AuBerhalb der nach Absatz 1 geltenden Arbeitszeit hat der Dienstleistende am
Di enstunterricht teilzunehmen und die Aufgaben zu Ubernehnmen, die sich aus der
di enstlichen Unterbringung ergeben oder die sonst zur Durchfihrung des Dienstes
erforderlich sind (innerer Dienstbetrieb).

(3) Die Inanspruchnahme des Dienstleistenden nach Absatz 2 soll zwei Stunden
taglich nicht uberschreiten.

ZDG 8§ 32a Verwendung bei ArbeitskAmpfen

Wahrend der Dauer eines Arbeitskanmpfes, durch den die Beschaftigungsstelle
unm ttel bar betroffen ist, darf der Dienstleistende nicht mnmit einer Tatigkeit
beschaftigt werden, die in der Beschaftigungsstelle infolge des Arbeitskampfes
ni cht ausgeibt wi rd.

ZDG 8§ 33 Nebentatigkeit

(1) Der Dienstleistende bedarf zur Austbung einer Nebentéatigkeit der Genehm gung;
diese darf nur versagt werden, wenn die Nebentéatigkeit die D enstleistung
gef dhrdet oder den dienstlichen Erforderni ssen zuw derl auft.

(2) Keiner Genehm gung bedarf die Verwaltung ei genen oder der eigenen Nutznielung
unterliegenden Verndgens sowie eine schriftstellerische, wssenschaftliche,
kiinst | eri sche oder Vortragstatigkeit. Diese Tatigkeiten koénnen untersagt werden,
soweit sie die Dienstleistung geféahrden oder den dienstlichen Erfordernissen
zuwi der | auf en.

ZDG § 34 Haftung

(1) Verletzt ein Dienstleistender vorsatzlich oder grob fahrléssig die ihm
obl i egenden Pflichten, so hat er dem Di enstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenomen
hat, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben nehrere Dienstleistende
genei nsam den Schaden verursacht, so haften sie als Gesantschul dner.

(2) Anspriche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
der Dienstherr von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis
erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung
der Handlung an. Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz geleistet, so
tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden
Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem
gegeniber vom Di enstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniber rechtskraftig
festgestellt worden ist.

(3) Leistet der Dienstleistende dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersat zanspruch gegen <einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den
Di enst | ei st enden uber.

ZDG § 35 Fursorge, Geld- und Sachbeziige, Reisekosten, Urlaub
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(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimt, in Fragen der Fursorge, der Celd- und Sachbeziige, der Reisekosten sow e
des Url aubs di e Bestinmungen entsprechende Anwendung, die fir einen Sol daten des
untersten Mannschaftsdi enstgrades, der auf Gund der Whrpflicht Whrdienst
| ei stet, gelten.

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer Dienstzeit von drei Mpnaten der Sold
der Sol dgruppe 2 gewdhrt werden, wenn seine Ei gnung, Bef&hi gung und Leistung dies
rechtfertigen. Einem Dienstleistenden, der Sold nach Soldgruppe 2 erhalt, kann
nach einer Dienstzeit von sechs Mpnaten bei Eignung, Befahigung und Leistung der
Sold der Sol dgruppe 3 gewdhrt werden. Das Bundesninisterium far Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend erl &Rt im Einvernehnen nit dem Bundesni ni sterium der
Verteidigung und dem Bundesm ni sterium der Finanzen Verwaltungsvorschriften zur
Dur chf Ghrung der Satze 1 und 2.

(3) Vertréage mt Korperschaften und Verbdnden der Heilberufe zur Sicherstellung
der Heilfiursorge der Dienstleistenden sowie mt offentlichen Ei senbahnen zur
Stundung von Rei sekosten schlieflit das zustéandi ge Bundesni ni sterium ab.

(4) Der Dienstleistende soll wunentgeltlich Arbeitskleidung erhalten. FEr st
verpflichtet, diese bei der Arbeit und im inneren Dienstbetrieb zu tragen.
Er sat zanspriche fir Abnutzung und etwai ge Beschéadi gung ei gener Kl eidung i m Di enst
stehen ihm nur zu, soweit er Arbeitskleidung nicht erhalten hatte oder diese zu
tragen nicht verpflichtet war.

(5) Sind bei einem wahrend der Auslibung des Zivildienstes erlittenen Unfall
Cegenstande, die der Dienstleistende mt sich gefuhrt hat, beschadigt oder
zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz geleistet werden.
Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden,
so ist dem Dienstleistenden der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.
Ersatz fir beschadigte, zerstorte oder abhanden gekommene ei gene Kl ei dungsstlicke
des Dienstleistenden wird nach den Sédtzen 1 und 2 nur unter den Voraussetzungen
des Absatzes 4 Satz 3 geleistet. Die Sdtze 1 bis 3 finden auch auf andere Unfalle
Anwendung, die einen Anspruch auf Versorgung nach den 88 47 und 47a begrinden. §
50 Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

(6) (weggefallen)

(7) Beim Tode des Dienstleistenden werden die Vorschriften des § 17 des
Beant enver sor gungsgeset zes Uber die Bezige fur den Sterbenpbnat entsprechend
angewandt .

(8) Stirbt ein Dienstpflichtiger wihrend des Dienstverhéltnisses an den Fol gen
ei ner Zivildienstbeschéadi gung, so erhalten die Eltern oder Adoptiveltern, wenn
sie mt dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in hauslicher GCeneinschaft gelebt
haben, ein Sterbegeld, dessen Hohe den Vorschriften fir wehrpflichtige Soldaten
entspricht. 8 50 Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

ZDG 8 36 Personalakten

(1) Uoer jeden Dienstpflichtigen ist eine Personalakte zu fihren; sie ist
vertraulich zu behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schitzen. Zur
Per sonal akte gehéren alle Unterlagen einschlieBlich der in Dateien gespeicherten

Dat en, die den Di enstpflichtigen betreffen, sowei t sie mt sei nem
Di enstverhéltnis in ei nem unni ttel baren i nneren Zusanmenhang st ehen
(Personal akt endat en); hierzu gehoren auch die die Feststellung der Tauglichkeit
betreffenden Unterlagen aus der Tauglichkeitsakte. Ni cht Bestandteil der

Personal akte sind Unterl agen, die besonderen, von der Person und dem
Di enstverhédltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Unterlagen
Uber arztliche Untersuchungen und Behandl ungen; Zugang zu | etzteren haben nur der

arztliche Di enst und das far die Hei | f irsorge  zust andi ge Per sonal .

Per sonal akt endaten dirfen ohne Einwilligung des Dienstpflichtigen nur fur Zwecke
der Durchfihrung dieses Gesetzes sowie der Einleitung und Durchfdhrung eines
Ver f ahr ens zur Ricknahne oder zum W der r uf der Aner kennung al s
Kri egsdi enst verwei gerer verwendet werden; dies gilt auch fir ihre Verarbeitung
( Spei cherung, Veranderung, Ubermttlung, Sperrung und Loéschung) und Nutzung in
aut omati si erten Dat ei en.

(2) Personenbezogene Daten uber Dienstpflichtige dirfen nur erhoben werden,
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soweit dies zur Begrundung, Durchfihrung, Beendigung oder Abw cklung des
Di enstverhédl tni sses oder zur Durchfihrung organisatorischer, personeller und
sozi al er MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personal planung und des
Per sonal ei nsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.
Fragebogen, nit denen sol che personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom
1. Januar 1994 an der CGenehni gung durch di e zustandi ge oberste D enstbehtrde.

(3) Zugang zur Per sonal akt e darfen nur Per sonen haben, die far
Per sonal angel egenheiten zustandig sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Dur chf dhrung di eses GCesetzes erforderlich ist, sowie Personen, die nmt dem in
Absatz 1 genannten Ricknahme- oder Wderrufsverfahren befaldt sind, und nur soweit
dies zu 2Zwecken dieser Verfahren erforderlich ist. GChne E nwilligung des
Dienstpflichtigen darf die Personalakte an andere Stellen und an Arzte im
Geschaftsberei ch des Bundesmi nisteriunms fur Fanilie, Senioren, Frauen und Jugend
wei t ergegeben  werden, sowei t dies im Rahnmen der Zweckbesti mmung  des
Di enstverhédl tni sses erforderlich ist. Arzten, die im Auftrag des Bundesantes flr
den Zivildienst ein nedizinisches Gutachten erstellen, darf die Personal akte ohne
Einwilligung des Dienstpflichtigen vorgelegt werden. Fir Auskinfte aus der
Personal akte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft
ausreicht, ist von einer Witergabe abzusehen. Auskiunfte an Dritte durfen ohne
besondere gesetzliche Regelung nur mit Einwilligung des Dienstpflichtigen erteilt
werden, es sei denn, daR die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Genei nwohl s oder der Schutz berechtigter, hoherrangiger Interessen des Dritten
oder die Dur chf Uhr ung des in Absat z 1 genannt en Ricknahrre- oder
W derrufsverfahrens dies erfordern. Inhalt und Enpféanger der Auskunft sind dem
Di enstpflichtigen schriftlich mitzuteilen. Eine Pflicht zur Benachrichtigung
besteht nicht, wenn die um Auskunft ersuchende Stelle gegeniber dem Bundesam
erklart, dass die Benachrichtigung die offentliche Sicherheit und O dnung
gefahrden oder das Genei nwohl beei ntrachti gen wirde. Ein autonatisierter
Dat enabruf durch andere Behdrden st unzulassig, soweit durch besondere
Recht svorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(4) Der Dienstpflichtige ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
fur ihn ungunstig sind oder ihm nachteilig werden kdnnen, sowie zu Werturteilen
vor deren Aufnahnme in die Personalakte zu hoéren. Seine Aullerung ist zur
Per sonal akte zu nehnen. Die Vorgadnge nach den Satzen 1 und 2 sind auf Antrag des
D enstpflichtigen nach drei Jahren aus der Personalakte zu entfernen und zu
verni chten, es sei denn, sie sind in eine dienstliche Beurteilung aufgenomen
worden oder wunterliegen nach anderen gesetzlichen Bestinmungen einer |&angeren
Tilgungsfrist. Die Frist fiar die Entfernung wird regel maBig durch Einleitung
eines Straf- oder Disziplinarverfahrens gegen den Di enstpflichtigen unterbrochen.

(5) Die Per sonal akt e des Di enst pflichtigen i st nach Beendi gung des
Zivildienstverhaltnisses so |lange aufzubewahren, w e dies insbesondere zur
Erfdllung der Dienstpflicht oder aus versorgungsrechtlichen G unden erforderlich
ist. Sie ist spatestens bei Vollendung des 60. Lebensjahres zu vernichten, sofern
sie nicht vom Bundesarchiv uUbernonmen wird. Fir die in Dateien gespeicherten
Informati onen gelten die Sdtze 1 und 2 entsprechend. § 2 Abs. 6 und § 23 des
Kri egsdi enst ver wei ger ungsgeset zes bl ei ben unber thrt.

(6) Der D enstpflichtige hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem
Zivildienstverhaltnis, ein Recht auf Einsicht in seine vollstandi ge Personal akte.

Ei nem Bevol | machtigen ist Einsicht zu gewdhren, soweit dienstliche G idnde nicht

ent gegenstehen. Dies gilt auch far Hinterbliebene, wenn <ein berechtigtes
Interesse gl aubhaft genmacht wird. FiOr Auskinfte aus der Personal akte gelten die
Satze 2 und 3 entsprechend.

(7) Der Dienstpflichtige hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
per sonenbezogene Daten (dber ihn enthalten wund fir sein D enstverhaltnis
verarbeitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anders bestimt ist.

Die Einsichtnahme ist wunzuldassig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten
Dritter oder gehei mhal tungsbedirftigen nicht-personenbezogenen Daten derart

verbunden sind, dall die Trennung nicht oder nur mt wunverhdltnismillig grofllem
Aufwand ndglich ist. In diesem Fall ist dem Dienstpflichtigen Auskunft zu
erteilen.

(8) Das Bundesministerium fiar Famlie, Senioren, Frauen und Jugend bestimmt durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, nahere
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Ei nzel heiten uber
1. die Anlage und Fuhrung der Personal akte des Dienstpflichtigen, auch fir

die Zeit nach sei nem Ausschei den aus dem Zivil di enstverhéaltnis,

2. das Verfahren der Witergabe, Aufbewahrung und Verni chtung oder den
Verbl ei b der Personal akten einschlieRlich der Ubermittlung und Léschung
oder des Verbleibs der in autonmatisierten Dateien gespeicherten
I nformati onen sowie die hieran beteiligten Stellen

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter Dateien einschliellich der
Zugri ffsnbglichkeiten auf die gespeicherten |nfornationen,

4. die Einzelheiten der Art und Wi se der Einsichtgewdhrung und
Auskunftserteil ung aus der Personal akte oder einer automatisierten Date
und

5. die Befugnis von Personen im Sinne des § 203 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Straf geset zbuches, die i m Rahmen der unentgeltlichen arztlichen Versorgung
des Dienstpflichtigen tatig werden, vom Dienstherrn nit der Untersuchung
des Dienstpflichtigen oder mt der Erstellung von GQutachten Uber ihn
beauftragt worden sind, dem Arztgehei mis unterliegende personenbezogene
Daten zu of f enbaren

ZDG § 36a Staatsburgerlicher Unterricht

Die Di enstl ei stenden sollen auch auBerhalb  des Ei nf Ghrungsdi enst es in
staat sbirgerlichen Fragen unterrichtet werden; 8§ 25a Abs. 3 gilt entsprechend.

ZDG 8§ 37 Beteiligung der Dienstleistenden

Die Beteiligung der Dienstleistenden regelt das CGesetz uber den Vertrauensmann
der Zivildienstleistenden vom 16. Januar 1991 (BGBI. | S. 47, 53).

ZDG § 38 Seelsorge

Der Dienstleistende hat einen Anspruch auf wungestérte Religionsausubung. Die
Tei | nahme am CGottesdienst ist freiwillig.

ZDG 8§ 39 Arztliche Untersuchung

(1) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer ist arztlich zu untersuchen
1. vor der Ei nberufung, wenn sich Anhal t spunkte dafir ergeben, dal er nicht
zivil di enst f &hi g oder vor ubergehend nicht zivildienstfahig ist; dies ist
anzunehnen, wenn er wegen vor Uber gehender Zivil di enstunfahi gkeit vom
Zivildienst zurickgestellt war und auf seinen Antrag, wenn seine
Ver f igbarkeit nicht innerhalb der |etzten zwei Jahre vor der Ei nberufung
festgestellt worden ist;
unverzuglich nach Dienstantritt;
3. wadhrend des Zivildienstes, wenn sich Anhaltspunkte dafir ergeben, dal er
a) nicht zivildienstféahig oder voruibergehend nicht zivildienstfahig
geworden i st oder
b) eine Zivildienstbeschadi gung erlitten hat;
4. vor der Entlassung, wenn sich Anhal tspunkte dafir ergeben, daR er eine
Zivil di enst beschadi gung erlitten hat, oder wenn er es beantragt.

(2) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer hat sich zu einer angeordneten
Unt er suchung vorzustellen und diese zu dulden; 8 23a gilt entsprechend. Arztliche
Unt er suchungsmalBnahnen, die einen erheblichen Eingriff in die Kkorperliche

N
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Unversehrtheit bedeuten oder mit einer erheblichen Gefahr fur Leben oder
Gesundheit des Dienstpflichtigen verbunden sind, durfen nur mit seiner Zustinmmng
vorgenomen werden. Darunter fallen nicht einfache &rztliche MRnahnen wie
Bl utent nahme aus dem OChrl &appchen, dem Finger oder einer Blutader oder eine
r ént genol ogi sche Unt er suchung.

(3) Das Recht des Dienstleistenden, anl&aRlich der Untersuchung nach Absatz 1 Nr.
4 CQutachten von Arzten seiner Wahl einzuholen, bleibt unberdhrt. Das Bundesant
kann auch andere Bewei se erheben; § 20 findet entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 40 Erhaltung der Gesundheit, arztliche Eingriffe

(1) Der Dienstleistende hat alles in seinen Kréaften Stehende zu tun, um seine
Gesundheit zu erhalten oder w ederherzustellen. Er darf diese nicht vorsatzlich
oder grob fahrl &ssi g beeintrachtigen.

(2) Arztliche Eingriffe in seine korperliche Unversehrtheit muB er nur dul den,
wenn es sich um MaBnahnmen handelt, die der Verhitung und Bekanpfung Ubertragbarer
Krankheiten dienen. 8 26 Abs. 2 Satz 3 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli
2000 (B&BI. | S. 1045) bleibt unberihrt.

(3) Lehnt der Dienstleistende eine zunutbare arztliche Behandlung ab und wrd
dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit unginstig beeinfluBt, so kann ihm
ei ne sonst zustehende Versorgung insoweit versagt werden. N cht zunutbar ist eine
arztliche Behandlung, die mt einer erheblichen Gefahr fir Leben oder Gesundheit
des Dienstleistenden verbunden ist, eine Operation auch dann, wenn sie einen
erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit bedeutet.

ZDG § 41 Antrage und Beschwerden

(1) Der Dienstleistende kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er
den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zum Bundesm nisterium far
Fam lie, Senioren, Frauen und Jugend steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den Leiter der Dienststelle, so kann sie
bei m Prasi denten des Bundesantes, richtet sie sich gegen diesen, so kann sie beim
Bundesm ni sterium fir Fam lie, Seni or en, Frauen und Jugend unmttel bar
ei ngerei cht werden.

(3) Ceneinschaftliche Beschwerden sind unzul assig.
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Funfter Abschnitt Ende des Zivildienstes, Versorgung

ZDG § 42 Ende des Zivildiensts
Der Zivildienst endet durch Entlassung oder Ausschl uf3.

ZDG § 43 Entlassung

(1) Ein Dienstleistender ist zu entlassen, wenn

1. die fur den Zivildienst festgesetzte Zeit abgel aufen ist,

2. er nicht wehrpflichtig war oder seine Wehrpflicht ruht oder endet,

3. der die Verfugbarkeit feststell ende Misterungsbescheid, der

Ei nber uf ungsbeschei d oder der Umwandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2

auf gehoben wi rd,

er nach 8 11 Abs. 2 oder 4 zurickgestellt wird,

5. der Ei nberufungsbescheid wegen einer der in den 8§ 8, 10, 11 Abs. 1 bis 3
sowi e den 88 14 bis 15a bezei chneten Zivil di enstausnahnmen héatte
zur ickgenomren oder wi derrufen werden niissen,

6. eine der in den 88 8, 10, 11 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 bezeichneten
Zivil di enstausnahnmen eintritt,

7. nach seinem bisherigen Verhalten durch seine weitere Dienstleistung die
Ordnung im Zivildienst ernstlich gefahrdet wirde,

8. er unabkdémmich gestellt ist,

9. der Bescheid uber die Anerkennung als Kriegsdi enstverwei gerer
zur ickgenonmen oder wi derrufen ist,

10. er dem Bundesant gegenuber schriftlich erklé&art, daB er den Kriegsdi enst
mt der Waffe nicht nehr aus Gew ssensgrinden verwei gere,

11. er voribergehend nicht zivildienstfahig wird, die Wederherstellung sei ner
Zivildienstfahigkeit innerhalb der fir den Zivildienst festgesetzten Zeit
nicht zu erwarten ist und er seine Entlassung beantragt oder ihr zustinmmt.

(2) Ein Dienstleistender kann entl assen werden

1. auf seinen Antrag, wenn das Verbl eiben imZivildienst fur ihn wegen
personlicher, insbesondere hauslicher, beruflicher oder wrtschaftlicher
G inde, die nach demfir den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt oder
nach der Umnandl ung nach § 19 Abs. 2 entstanden oder zu friher
ent st andenen hi nzugetreten sind, eine besondere Hirte bedeuten wirde; § 11
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 sowie § 13 Abs. 1 Satz 2 und 3 finden
ent sprechende Anwendung;

2. wenn gegen ihn auf Freiheitsstrafe oder Strafarrest von drei Mbnaten oder
mehr oder auf eine nicht zur Bewdhrung ausgesetzte Jugendstrafe erkannt
ist; das gleiche gilt, wenn die Aussetzung einer Jugendstrafe zur
Bewahrung wi derrufen wi rd.

&

ZDG 8§ 44 Zeitpunkt der Beendigung des Zivildienstes

(1) Im Falle der Entlassung endet das Zivildienstverhaltnis mt dem Ablauf des
Ent | assungst ages.

(2) Halt sich ein Dienstleistender an dem Tag, an dem er zu entlassen wire, nicht
bei seiner Dienststelle auf, ohne dazu die ausdruckliche Erlaubnis zu besitzen,
oder ist bei ihm die Vollziehung des Ei nberufungsbeschei des ausgesetzt, so gilt
er als mt Ablauf dieses Tages entlassen. Die Verpflichtung, unter den
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Vor ausset zungen des 8 24 Abs. 4 nachzudi enen, bl eibt unberdidhrt.

(3) Befindet sich ein D enstleistender im Entlassungszeitpunkt in stationarer
Krankenbehandl ung auf Gund einer Ei nweisung durch einen Arzt, so endet der
Zivildienst, zu dem er einberufen war,

1. wenn die stationare Krankenbehandl ung beendet ist, spatestens jedoch drei

Monat e nach dem Entl assungszei t punkt, oder,

2. wenn er innerhalb der drei Mnate schriftlich erkléart, dalB er mt der
Fortset zung des Zivildi enstverhéltni sses nicht einverstanden ist, nmt dem
Tag der Abgabe di eser Erkl arung.

ZDG 8 45 AusschluR

(1) Ein Dienstleistender ist aus dem Zivildienst ausgeschl ossen, wenn gegen ihn
durch Urteil eines deutschen Gerichtes im Celtungsbereich des G undgesetzes auf
die in 8 9 Abs. 1 bezeichneten Strafen, MRregeln oder Nebenfol gen erkannt wird.
Das Zivildienstverhaltnis endet mt dem Ablauf des Tages, an dem das Uteil
rechtskraftig geworden ist.

(2) Wrd im W ederaufnahneverfahren auf keine der genannten Strafen, Malregeln
oder Nebenfol gen erkannt, so dirfen dem Ausgeschl ossenen aus dem Ausschl uf3 fir
die Erfidllung der Wehrpflicht keine nachteiligen Fol gen erwachsen.

ZDG § 45a Mitteilungen in Strafsachen

(1) In Strafsachen gegen Zivildienstleistende gilt & 125c Abs. 1 bis 6 des
Beant enr echt sr ahnengeset zes ent sprechend.

(2) Die Mtteilungen sind an das Bundesant fir den Zivildienst zu richten und als
"Vertraul i che Personal sache" zu kennzei chnen.

ZDG § 46 Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Wwer Zivildienst geleistet hat, erhalt nach dessen Beendigung eine
Di enst zei t beschei ni gung.

(2) Nach Beendigung des Zivildienstes ist ihm ein Dienstzeugnis zu erteilen, das
uber die Art und Dauer seines Dienstes, Uber seine Fuhrung und seine Leistung im
Di enst Auskunft gibt, sofern er es beantragt und er nmindestens drei Mnate
tatsachlich Dienst verrichtet hat.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 ist ihm eine angenessene Zeit vor
Beendi gung des Zivildienstes ein vorl aufiges D enstzeugnis zu erteilen.

ZDG 8§ 47 Versorgung

(1) Ein Dienstpflichtiger, der eine Zvildienstbeschddigung erlitten hat, erhalt
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen der gesundhei tlichen und
wi rtschaftlichen Fol gen der Schadigung auf Antrag Versorgung in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes, soweit in diesem Cesetz
ni chts Abwei chendes bestimm ist. In gleicher Wise erhalten die Hinterbliebenen
ei nes Beschadigten auf Antrag Versorgung. 8§ 64e des Bundesversorgungsgesetzes
findet kei ne Anwendung.

(2) Zzivildienstbeschadi gung ist eine gesundheitliche Schadi gung, die durch eine
Di enstverrichtung, durch einen wdhrend der Austubung des Zivildienstes erlittenen
Unfall oder durch die dem Zivildienst eigentimichen Verhdltnisse herbeigefuhrt
wor den i st.

(3) Eine Zivildienstbeschadi gung ist auch eine gesundheitliche Schéadigung, die
her bei gef thrt worden ist durch

1. einen Angriff auf den Dienstleistenden wegen
a) seines pflichtgendfRen dienstlichen Verhaltens oder
b) seiner Zugehorigkeit zum Zivildienst,
2. einen Unfall, den der Dienstleistende oder ehemalige Dienstleistende
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a) auf einem Hi n- oder Rickweg erleidet, der notwendig ist, um eine
MaRBnahme der Heil behandl ung, ei ne Badekur, Versehrtenl ei besibungen als
G uppenbehandl ung oder ber uf sf 6rdernde MaBnahnen zur Rehabilitation
nach 8§ 26 des Bundesversorgungsgesetzes durchzuf ihren oder um auf
Ver | angen ei ner zustandi gen Behdrde oder eines Gerichts wegen der
Beschadi gt enver sorgung personlich zu erschei nen oder
b) bei der Durchfihrung einer der in Buchstabe a aufgefihrten Malnahnen
erl ei det.
(4) Zum Zivildienst im Sinne dieser Vorschrift gehéren auch
1. die mt dem Zvildienst zusammenhdngenden Di enstrei sen, Di enstgéange und
die dienstliche Tatigkeit am Bestimungsort,
. die Teilnahnme eines Dienstleistenden an dienstlichen Veranstaltungen
(5) Als Zivildienst gilt auch
1. das Erscheinen eines Dienstpflichtigen auf Anordnung einer fir die
Dur chf ihrung des Zivil di enstes zustandi gen Stell e,
2. das Zuruckl egen des Weges bei Antritt und des Rickweges bei Beendi gung des
Zi vi |l di enst es,
3. das Zuriuckl egen des mit dem Zivil di enst zusamenhdngenden Weges nach und
von der Dienststelle.
4 (weggefal | en)

Der Zusammenhang nit dem Zivildienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der
Di enstl eistende von dem wunnittelbaren Wg zw schen der Whnung und der
Di enststell e abweicht, weil

a) sein Kind, das mt ihmin einem Haushalt |ebt, wegen des Zivildienstes
oder wegen der beruflichen Tatigkeit seines Ehegatten frender Obhut
anvertraut wird,

b) er mt anderen Dienstleistenden oder mt berufstatigen oder in der
geset zl i chen Unfallversi cherung versi cherten Personen genei nsam ein
Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt.

Hat der Dienstleistende wegen der Entfernung seiner standigen Fanilienwohnung vom
Di enstort oder wegen der Pflicht zum Whnen in einer dienstlichen Unterkunft am
Di enstort oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gelten Satz 1 Nr. 3 und Satz 2
auch fur den Weg von und nach der Fam | i enwohnung.

(6) Einer gesundheitlichen Schadigung im Sinne des Absatzes 2 steht die
Beschadi gung eines am Korper getragenen Hilfsmttels, einer Brille, von
Kont akt | i nsen oder von Zahnersatz gl ei ch.

(7) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstdrung als Folge einer Schadi gung genigt
di e Wahrscheinlichkeit des ursachlichen Zusanmenhanges. Wenn die zur Anerkennung
ei ner Gesundhei t sst 6rung al s Fol ge ei ner Schadi gung erforderliche
Wahr schei nlichkeit nur deshalb nicht gegeben ist, weil Uber die U sache des
festgestellten Leidens in der nedizinischen Wssenschaft Ungew Bheit besteht,
kann mt Zustinmmung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und Sozialordnung die
Gesundhei tsstdrung als Fol ge einer Schadi gung anerkannt werden; die Zustinmmng
kann allgenein erteilt werden. Eine Anerkennung nach den Sitzen 1 und 2 und
hi erauf beruhende Verwaltungsakte koénnen mt Wrkung fidr die Vergangenheit
zur ickgenonmen werden, wenn unzweifel haft feststeht, daR die Gesundheitsstodrung
ni cht Fol ge einer Schédigung ist; erbrachte Leistungen sind nicht zu erstatten.
Eine vom Beschéadigten absichtlich herbeigefihrte Schadigung gilt nicht als
Zi vi | di enst beschadi gung.

(8) & 60 des Bundesversorgungsgesetzes findet mt der Mlgabe Anwendung, dal} die
Versorgung nicht vor dem Tage beginnt, der auf den Tag der Beendigung des
Zivildienstverhaltnisses folgt, 8 60 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes auch
mt der MRgabe, dalR die Versorgung nmt dem auf den Tag der Beendigung des
Di enstverhdl tni sses fol genden Tag beginnt, wenn der Erstantrag innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des Zivildienstverhdltnisses gestellt wrd. Ist ein
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anerkannter Kriegsdi enstverwei gerer, dessen Hi nterbliebenen Versorgung nach
Absatz 1 zustehen wirde, verschollen, so beginnt die Hi nterbliebenenversorgung
abwei chend von 8 61 des Bundesversorgungsgesetzes frihestens nmit dem ersten Tag
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Zahlung von Bezigen auf G und der
Di enst | ei stung endet.

(9) Treffen Anspriche aus einer Zivildienstbeschadigung nmt Ansprichen aus einer
Schadi gung nach 8§ 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach anderen Gesetzen, die
das Bundesversorgungsgesetz fiar anwendbar erkl aren, zusammen, so ist unter
Ber iicksi chti gung der durch die gesanten Schéadi gungsfol gen bedi ngten M nderung der
Er wer bsf &hi gkeit eine einheitliche Rente festzusetzen.

(10) 8 36 des Bundesversorgungsgesetzes findet keine Anwendung auf den
anerkannten Kriegsdi enstverweigerer, der wihrend des Zvildienstes verstorben
i st, wenn das Bundesant die Bestattung und Uberf ihrung besorgt hat.

(11) 8 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch beim Zusammentreffen mt
Ansprichen nach Absatz 1 anzuwenden.

ZDG § 47a Versorgung in besonderen Fallen

Ist ein Dienstleistender zur Whrnehmung einer Tatigkeit, die offentlichen
Bel angen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden, so kann ihm oder
seinen Hinterbliebenen mt Zustinmung des Bundesninisteriuns fir Arbeit und
Sozialordnung fir die Folgen einer gesundheitlichen Schadigung, die der
Di enstleistende durch diese Tatigkeit oder durch einen Unfall wahrend der
Austibung dieser Tatigkeit erlitten hat, Versorgung in gleicher Wise we fiur die
Fol gen einer Zivildienstbeschadi gung gewahrt werden. Die Zustimung kann
all genmein erteilt werden.

ZDG § 47b Unfallschutz in besonderen Fallen

(1) Erleidet ein nach 8 47 Abs. 1 in Verbindung mt 8§ 10 Abs. 4 oder 5 des
Bundesver sor gungsgeset zes Ber echti gter oder Lei st ungsenpf anger ei ne
gesundhei tliche Schédigung durch <einen Unfall bei der Durchfihrung einer
stati onaren MaRBnahnme nach 8 47 Abs. 1 in Verbindung nit § 12 Abs. 1 oder 4 oder §
26 des Bundesversorgungsgesetzes oder auf dem notwendigen H n- oder Rickweg, so
erhalt er wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen der Schadi gung
auf  Antrag Versorgung in entsprechender Anwendung der Vorschriften des
Bundesver sorgungsgesetzes. Dies gilt entsprechend, wenn der Berechtigte oder
Lei stungsenpf anger dem Verl angen eines zustandigen Leistungstragers oder eines
Gerichts, wegen der Versorgung persoénlich zu erscheinen, folgt und dabei einen
Unfall erleidet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Pflegeperson bei einer Badekur nach §
47 Abs. 1 in Verbindung mt & 12 Abs. 3 des Bundesversorgungsgesetzes einen
Unfall erleidet.

(3) Erleidet eine nicht nach § 2 Abs. 1 N. 1 oder 9 des Siebten Buches
Sozi al geset zbuch versicherte Begleitperson eine gesundheitliche Schadi gung durch
einen Unfall bei einer wegen der Fol gen der Schadi gung notwendi gen Begl ei tung des
Beschadi gten auf einem Weg im Sinne des § 47 Abs. 3 Nr. 2 Buchstabe a oder bei
der notwendigen Begleitung wahrend der Durchfihrung einer dort aufgefihrten
MaRBnahme, gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend. Satz 1 gilt nicht, wenn die
gesundhei tliche Schadi gung der Begl ei t per son zugl ei ch ei ne
Zi vi | di enst beschadi gung i m Si nne des § 47 Abs. 2 ist.

(4) 8 47 Abs. 6 gilt entsprechend.

ZDG 8§ 48 Heilbehandlung in besonderen Fallen

(1) Wer Zivildienst geleistet hat, erhadlt wegen einer Cesundheitsstorung, die bei
Beendi gung des Zivil di enstverhal tni sses heil behandl ungshedirftig ist, Leistungen
i n ent sprechender Anwendung des 8 10 Abs. 1 und 3, der 88 11 und 1la sowi e der 88§
13 bis 24a des Bundesversorgungsgesetzes. Bei Anwendung der in Satz 1 genannten
Vorschriften ist die festgestellte Gesundheitsstérung w e eine anerkannte
Schadi gungsf ol ge zu behandel n.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 werden bis zur Dauer von drei Jahren nach
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Beendi gung des Zivildienstverhal tnisses gewahrt. Wrd vor  Abl auf di eses
Zeitraunmes ein Anspruch nach § 47 anerkannt, so werden sie nur bis zum Zeit punkt
di eser Anerkennung gewdhrt. Sie koénnen in besonderen Fallen im Benehmen nit dem
Bundesmi ni sterium fur Arbeit und Sozial ordnung Uber den Zeitraum von drei Jahren
hi naus gewahrt werden. Sie werden auf Anspriche nach § 47 angerechnet.

(3) Ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten Lei stungen besteht nicht,

a) wenn und soweit ein Versicherungstrager (8 29 Abs. 1 des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch) zu ent sprechenden Lei stungen verpflichtet ist oder
Lei stungen aus ei nem anderen Gesetz - mt Ausnahne entsprechender
Lei stungen nach dem Bundessozi al hil fegesetz - zu gewdhren sind,

b) wenn und soweit ein entsprechender Anspruch aus ei nem Vertrag, ausgenonmen
Anspriche aus einer privaten Krankenversicherung oder Unfallversicherung,
best eht ,

c) wenn der Berechtigte ein Ei nkonmen hat, das die Jahresarbeitsentgeltgrenze
der gesetzlichen Krankenversicherung Ubersteigt, oder

d) wenn di e Gesundheitsstdrung auf eigenen Vorsatz zurickzufthren ist.

ZDG 8§ 49 Versorgungskrankengeld in besonderen Fallen

Die 88 16 bis 16f des Bundesversorgungsgesetzes finden auf einen anerkannten
Kri egsdi enstverwei gerer, der Zivildienst geleistet hat wund im Zeitpunkt der
Beendi gung des Zivildienstverhaltnisses infolge einer Zvildienstbeschadi gung
arbeitsunfahig ist, mt fol genden MalRgaben Anwendung:

1. Hatte der anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer keine Erwerbstatigkeit
ausgelbt, so gilt er als arbeitsunfé&ahig, wenn er nicht oder doch nur mt
der Gefahr, seinen Zustand zu verschlinmrern, fahig ist, einer
Erwer bst ati gkeit oder Berufsausbil dung nachzugehen. Als Zeitpunkt des
Eintritts der Arbeitsunfahigkeit gilt der Zeitpunkt der Beendi gung des
Zi vi | di enst ver hal t ni sses.

2. Das Ei nkomrmen, das der anerkannte Kriegsdi enstverweigerer vor Eintritt der
Ar bei t sunf &dhi gkeit bezogen hat, gilt auch dann als durch die
Arbei t sunf &dhi gkeit gem ndert, wenn die M nderung infol ge der Beendi gung
des Zivildi enstverhaltni sses wegen Abl aufes der dafir festgesetzten Zeit
ei ngetreten ist.

3. Als vor Eintritt der Arbeitsunfahi gkeit bezogenes Ei nkommen gelten zehn
Achtel der vor der Beendi gung des Zivil di enstverhdltni sses bezogenen Cel d-
und Sachbeziige als Dienstpflichtiger. Hatte der Dienstpflichtige im
| et zt en Kal endernonat vor dem fir den Diensteintritt festgesetzten
Zei t punkt Arbeitsei nkonmen bezogen, so ist di eses Ei nkonmen maf3gebend,
sofern das fir ihn ginstiger ist.

ZDG 8§ 50 Ausgleich fir Zivildienstbeschadigungen

(1) Anerkannte  Kriegsdi enstverwei gerer erhalten wegen der Fol gen ei ner
Zi vil di enstbeschadi gung einen Ausgleich in Hohe der Gundrente und der
Schwer st beschadi gt enzul age nach § 30 Abs. 1 und § 31 des
Bundesver sor gungsgeset zes.

(2) Trifft eine Zivildienstbeschadigung mt einer Schadigung im Sinne des § 1 des
Bundesver sor gungsgeset zes oder eines Gesetzes, das das Bundesversorgungsgesetz
far anwendbar erklart, zusammen, so ist die dadurch bedingte Gesantm nderung der
Er wer bsf ahi gkeit festzustellen. Von dem sich daraus ergebenden Betrag des
Ausgleichs ist ein Betrag in Hohe der Gundrente abzuziehen, die auf die
M nder ung der Er wer bsf ahi gkei t dur ch die Schadi gung im Sinne des
Bundesver sor gungsgeset zes oder des Gesetzes, das das Bundesversorgungsgesetz fur
anwendbar erklart, entfallt. Der Restbetrag ist als Ausgleich zu gewdhren.
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(3) 8 47 Abs. 7 Satz 2 und § 47a finden Anwendung.

(4) Der Ausgleich beginnt mit dem Mnat, in dem seine Voraussetzungen erfullt
si nd. § 60 Abs. 4 Satz 1 und 2 wund 8§ 62 Abs. 2 und 3 des
Bundesver sor gungsgeset zes finden entsprechende Anwendung. Der Anspruch auf
Ausgl ei ch besteht nur fir die Zeit bis zur Beendigung des Zivildienstes. Ist ein
Di enstpflichtiger verschollen, so besteht der Anspruch auf Ausgleich nur fur die
Zeit bis zum Ende des Monats, in dem das Bundesant feststellt, dall das Abl eben
des Verschollenen mt Whrscheinlichkeit anzunehnen ist. Kehrt der Verscholl ene
zurick, so lebt sein Anspruch auf Ausgleich fur die Zeit w eder auf, fiur die
Bezige auf Grund der Dienstleistung nachgezahlt werden.

(5) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder abgetreten noch verpféandet noch
gepf andet werden. Die Aufrechnung einer Forderung auf Rickerstattung zuviel
gezahl ten Ausgl eichs ist zul assig.

ZDG § 51 Durchfiihrung der Versorgung

(1) Die Versorgung nach den 88 47 bis 49 wird von den zur Durchfidhrung des
Bundesver sor gungsgeset zes zust andi gen Behdr den im Auftrag des Bundes
dur chgef thrt.

(2) I'n Angel egenheiten des 8§ 35 Abs. 5 und 8 und des 8§ 50 sind das Gesetz Uber
das Verwal tungsverfahren der Kriegsopferversorgung, die 88 60 bis 62 sowie 65 bhis
67 des Ersten Buches Sozial gesetzbuch und das Zehnte Buch Sozial gesetzbuch
entsprechend anzuwenden. In Angel egenheiten des Absatzes 1, sowei t die
Beschéadi gt enver sor gung ni cht in der Gewdhr ung von Lei st ungen der
Kri egsopferfirsorge nach den 88 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht,
sind das Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung, das
Erste und Zehnte Buch Sozi al geset zbuch und die Vorschriften des
Sozi al geri cht sgeset zes Uber das Vorverfahren entsprechend anzuwenden.

(3) Bei Streitigkeiten in Angel egenheiten des Absatzes 1, sowei t die
Beschéadi gt enver sor gung ni cht in der Gewdhr ung von Lei st ungen der
Kri egsopferfirsorge nach den 88 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes besteht,
des 8 35 Abs. 5 und 8 und des 8§ 50 ist der Rechtsweg vor den GCerichten der
Sozi al geri chtsbarkeit gegeben. Die Vorschriften des Sozial gerichtsgesetzes finden
nmt fol genden MaRgaben ent sprechende Anwendung:

1. Hat ein Cericht der Sozial gerichtsbarkeit in Angel egenheiten des 8§ 35 Abs.

5 und 8 und des § 50 uber die Frage einer Zivildienstbeschadi gung oder
gesundhei tlichen Schadi gung i m Si nne des § 47a und den urséchlichen
Zusanmenhang ei ner Gesundheitsstorung mit ei nem Tat bestand des § 47 Abs. 2
bis 7 oder des 8 47a oder uber das Vorliegen einer Gesundheitsstorung im
Sinne des § 47 Abs. 7 Satz 2 rechtskréaftig entschieden, so ist die

Ent schei dung i nsoweit auch fur eine auf dersel ben U sache beruhende
Rechtsstreitigkeit Uber einen Anspruch nach 8 47 Abs. 1 verbindlich; in
Angel egenheiten des Absatzes 1 ist Hal bsatz 1 entsprechend anzuwenden.

2. Ist fur Angel egenheiten der Kriegsopferversorgung das Land als Beteiligter
am Ver fahren bezeichnet, so tritt an seine Stelle die Bundesrepublik
Deut schl and.

3. Die Bundesrepublik Deutschland wird durch das Bundesm nisterium fur
Fam | i e, Senioren, Frauen und Jugend vertreten. Dieses kann die Vertretung
durch al |l gemei ne Anordnung anderen Behdrden Ubertragen; die Anordnung i st
i m Bundesgeset zbl att zu vero6ffentlichen.

Die Nummern 2 und 3 gelten nur in Angel egenheiten des 8§ 35 Abs. 5 und 8 und des §
50.

(4) & 88 Abs. 8 und 9 des Soldatenversorgungsgesetzes findet entsprechende
Anwendung.

ZDG § 51a Uberleitungsregelungen aus AnlaR der Herstellung der Einheit Deutschlands
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Di e Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung mt Zustimmung des
Bundesr at es far die Zi vi | di enst beschédi gungen von Di enst pflichtigen
Uber gangsr egel ungen zu bestimren, die den besonderen Verhdltnissen in dem in
Arti kel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebi et Rechnung tragen. D e
Ver or dnungser nécht i gung erstreckt si ch i nsbesonder e auf Art,
Ber echnungsgr undl agen, Hohe von Versorgungslei stungen und Ruhensregel ungen
abwei chend von di esem Geset z.
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Sechster Abschnitt Straf-, Bul3geld- und Disziplinarvorschriften

ZDG 8§ 52 Eigenméchtige Abwesenheit

Wer eigenmichtig den Zivildienst verlalRt oder i hm fernbleibt und vorséatzlich oder
fahrl dssig langer als drei voll e Kal endertage abwesend ist, wird mt
Frei heitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.

ZDG § 53 Dienstflucht

(1) Wer eigennachtig den Zivildienst verlalt oder ihm fernbleibt, um sich der
Verpflichtung zum Zivil di enst dauernd oder fur den Verteidigungsfall zu entziehen
oder die Beendigung des Zvildienstverhaltnisses zu erreichen, wrd mt
Frei heitsstrafe bis zu funf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Stellt sich der Tater innerhalb eines Mmnats und ist er bereit, der
Ver pflichtung zum Zivil di enst nachzukonmen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
zu drei Jahren.

(4) Die Vorschriften uber den Versuch der Beteiligung nach &8 30 Abs. 1 des
Straf geset zbuches gelten fir Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

ZDG 8§ 54 Nichtbefolgen von Anordnungen

(1) Mt Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren wird bestraft,

1. wer die Befolgung einer dienstlichen Anordnung dadurch verweigert, dal3 er
sich mt Wirt oder Tat gegen sie auflehnt, oder

2.  wer darauf beharrt, eine dienstliche Anordnung nicht zu befol gen, nachdem
di ese wi ederholt worden ist.

(2) Verweigert der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Befol gung einer
di enstlichen Anordnung, die nicht sofort auszufihren ist, befolgt er sie aber
rechtzeitig und freiwillig, so kann das Gericht von Strafe absehen.

(3) Im Falle des Absatzes 1 handelt der Dienstleistende nicht rechtswidrig, wenn
die dienstliche Anordnung nicht verbindlich ist, insbesondere, wenn sie nicht zu
di enstlichen Zwecken erteilt ist oder die Menschenwirde verletzt oder wenn durch
das Befolgen eine Straftat oder eine Ordnungswi drigkeit begangen wirde. Dies gilt
aucB_, d\;\@nrrl] der Dienstleistende irrig annimm, die dienstliche Anordnung sei
ver bi ndl i ch.

(4) Befolgt ein Dienstleistender eine dienstliche Anordnung nicht, weil er irrig
annimmt, dal durch die Ausfihrung eine Straftat oder eine Odnungsw drigkeit
begangen wirde, so ist er nach Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irrtum nicht
ver mei den konnte.

(5 Nimt ein Dienstleistender irrig an, daR eine dienstliche Anordnung aus
anderen Grinden nicht verbindlich ist, und befolgt er sie deshalb nicht, so ist
er nach Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irrtum nicht verneiden konnte und
ihm nach den ihm bekannten Urstanden auch nicht zuzumuten war, sich mt
Recht sbehel fen gegen die verneintlich nicht verbindliche Anordnung zu wehren; war
iBm hdi es zuzunuten, so kann das Gericht von einer Bestrafung nach Absatz 1
absehen.

ZDG 8 55 Teilnahme

Wegen Anstiftung und Beihilfe zu einer rechtswidrigen Tat, die einen
Straftatbestand nach diesem Gesetz verwrklicht, und wegen Versuchs der
Beteiligung an der Dienstflucht (8 53 Abs. 4) ist auch strafbar, wer nicht
Di enstl ei stender ist.

ZDG 8 56 Ausschlu® der Geldstrafe
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Begeht ein Dienstleistender eine Straftat nach di esem Gesetz, so darf Geldstrafe
nach 8§ 47 Abs. 2 des Strafgesetzbuches auch dann nicht verhdngt werden, wenn
besondere Unstande, die in der Tat oder der Persdnlichkeit des Taters |iegen, die
Ver hdngung von Frei heitsstrafe zur Wahrung der Disziplin imZivildienst gebieten.

ZDG § 57 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswi drig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine ihmnach § 23 Abs. 2 oder Abs. 4 Satz 1 oder 2 wdhrend der
Zi vi | di enst iberwachung obl i egende Pflicht verletzt oder

2. der in 8 39 Abs. 2 Satz 1 bestimmten Pflicht, sich zu einer angeordneten
Unt er suchung vorzustellen und diese zu dul den, zuw derhandelt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mt einer Gel dbuRBe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdorde im Sinne des 8 36 Abs. 1 N. 1 des Gesetzes Uuber
O dnungswi dri gkeiten i st das Bundesant.

ZDG 8§ 58 Dienstvergehen

Ein D enstleistender begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft seine
Pflichten verletzt.

ZDG § 58a Ahndung von Dienstvergehen

(1) Dienstvergehen kénnen durch DisziplinarmaBnhnahnen geahndet werden.

(2) Der zustéandige Disziplinarvorgesetzte bestinmm nach pflichtgemiRem Ernessen,
ob und wi e wegen eines Dienstvergehens nach di esem Gesetz einzuschreiten ist. FEr
hat dabei auch das gesante dienstliche und auBlerdienstliche Verhalten zu
ber ticksi chti gen.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen sechs Mnate verstrichen, so darf eine
Di szi pl i nar mallnahme ni cht mehr verhéngt werden. Die Frist l&auft nicht, solange
der Sachverhalt Gegenstand von Ermittlungen nach § 62, einer Beschwerde nach § 65
Abs. 2, eines Verfahrens vor dem Bundesdisziplinargericht nach § 66, eines
Strafverfahrens oder eines BuRRgel dverfahrens ist.

(4) Ein Dienstvergehen darf nur einmal disziplinar geahndet werden. Mehrere
Pflichtverletzungen eines Dienstleistenden, iUber die gleichzeitig entschieden
werden kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

ZDG 8§ 58b Verhaltnis der Disziplinarmaf3nahmen zu Strafen und Ordnungsmafinahmen

(1) Hat ein CGericht oder eine Behdrde eine Strafe oder O dnungsmaf3nahme ver héangt,
so durfen wegen dessel ben Sachverhalts DisziplinarnmaBnahmen nur verhdngt werden,

wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um die Odnung im Zvildienst
aufrecht zuerhalten  oder, wenn das Ansehen des Zivildienstes er nst haf t
beei ntréachti gt i st. Wrd der Di enst | ei st ende in einem Straf- oder

BuRgel dver fahren frei gesprochen oder kann eine Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder
Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfillung von Auflagen und Wi sungen
nicht nmehr als Vergehen verfolgt werden, dirfen wegen desselben Sachverhalts
Di szi pl i nar maBnahnen nur verhangt werden, wenn dies erforderlich ist, um die
Ordnung im Zivildienst aufrechtzuerhalten oder wenn durch das Fehlverhalten das
Ansehen des Zivil dienstes ernsthaft beeintrachtigt wurde.

(2) Ist eine DisziplinarmaBnahne unanfechtbar verhangt worden und wrd wegen
dessel ben Sachverhalts nachtréaglich durch ein Gericht oder eine Behdrde eine
Strafe oder O dnungsmaRBnahne verhangt oder kann eine Tat nach § 153a Abs. 1 Satz
5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfallung von Auflagen und
Wei sungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so ist auf Antrag des
Di enstl ei stenden oder des friheren D enstleistenden die Disziplinarmfnahme
auf zuheben, wenn sie nach Absatz 1 nicht zusétzlich erforderlich ist. Das gilt
nicht, wenn die DisziplinarmaBnahme im Strafverfahren oder Buligel dverfahren
ausdr ucklich bericksichtigt worden ist.

(3) Der Antrag nach Absatz 2 ist bei dem Prasidenten des Bundesantes oder, wenn
das Verwal tungsgericht entschieden hat (8 66), bei diesem einzureichen. D e
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Ent scheidung ist dem Dienstleistenden und, wenn sie vom Verwaltungsgericht
getroffen wird, auch dem Pré&si denten des Bundesantes zuzustellen.

(4) Lehnt der Préasident des Bundesantes die Aufhebung der DisziplinarnmafB3nahnme ab,
so kann der Dienstleistende die Entscheidung des Verwaltungsgerichts beantragen.
Der Antrag ist innerhalb zweier Wechen nach Zustell ung des Bescheides schriftlich
bei dem Prasidenten des Bundesantes einzureichen; die Frist ist auch gewahrt,
wenn wahrend ihres Laufes der Antrag beim Verwaltungsgericht eingeht. Das
Verwal t ungsgericht entscheidet ohne mindliche Verhandlung endgultig durch
BeschluR. Absatz 3 Satz 2, 8 65 Abs. 1 Satz 3 und § 66 Abs. 3 finden
ent sprechende Anwendung.

ZDG § 58c Formliche Anerkennungen

(1) Vorbildliche Pflichterfdllung und hervorragende Einzeltaten konnen durch
form i che Anerkennungen gewlrdi gt werden.

(2) Ene formiche Anerkennung st zurickzunehnen, wenn sich nachtraglich
herausstellt, dass die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wirde, nicht
vorl agen. Die Riucknahne ist zu begrinden. Vor der Entscheidung ist der
Di enstl ei stende zu horen.

(3) Wrd die formiche Anerkennung zurlckgenonmen, ist zugleich daridber zu
entscheiden, ob ein in Anspruch genommener Sonderurlaub ganz oder teilweise auf
den Erhol ungsurl aub anzurechnen ist. Eine Anrechnung des in Anspruch genommenen
Sonderurl aubs auf den Erholungsurlaub unterbleibt, soweit dies eine besondere
Hart e bedeut en wirde.

(4) Absatze 1 bis 3 gelten auch fiur frihere Dienstleistende.

ZDG 8§ 59 Disziplinarmaflinahmen

(1) DisziplinarmBnahnmen sind

1. Verweis,

2. Ausgangsbeschr ankung,

3. Gel dbulie,

4. N chtgewdhrung ei ner héheren Sol dgruppe,

5. Ruckstufung in eine niedrigere Sol dgruppe.

(2) Ausgangsbeschrankung und Gel dbuRe kdnnen nebenei nander verhdngt werden.

ZDG 8§ 60 Inhalt und Hohe der Disziplinarmal3nahmen

(1) Verweis ist der formiche Tadel eines bestimten pflichtw drigen Verhaltens
des Dienstleistenden. MARbilligende AulRerungen eines Disziplinarvorgesetzten
(Zur echt wei sungen, Ermahnungen, Rigen und dergleichen), die nicht ausdrucklich
als Verweis bezei chnet werden, sind keine Disziplinarmaf3nahnen.

(2) Die Ausgangsbeschrankung besteht in dem Verbot, die dienstliche Unterkunft
ohne Erlaubnis zu verlassen. Sie dauert mndestens einen Tag und héchstens 30
Tage. Sie darf nur gegen Dienstleistende verhangt werden, die in einer
di enstlichen Unterkunft wohnen.

(3) Die GeldbuBe darf die Hohe des Sol des fur vier Monate nicht Uberschreiten.

ZDG 8§ 61 Disziplinarvorgesetzte

(1) Zustandig fur die Ausiubung der Disziplinarbefugnisse sind der Prasident und
die von ihm hierfur bestellten Beanmten des Bundesantes, die die Befahigung zum
Ri chterant haben.

(2) Leitern von Dienststellen und Zivildienstschulen sowie deren Vertretern und
den Regional betreuern des Bundesantes kann der Préasident des Bundesantes
Di szi pl i narbefugnis zur Verhangung von Verweisen, Ausgangsbeschréankungen bis zu
zehn Tagen und Geldbullen bis zur Hohe eines Mnatssoldes Uubertragen; die
Ubertragung kann jederzeit w derrufen werden. Wrd der Dienstleistende versetzt,
bevor ein ei ngel eitetes Di szi plinarverfahren durch Ver hangung ei ner
Di szi pl i nar maBnahne  oder durch Einstellung erledigt i st, so geht die
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Zust andi gkeit auf den in Absatz 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten uber.

(3) Der in Absatz 1 bezeichnete Disziplinarvorgesetzte ist zustandig, wenn der
nach Absatz 2 Satz 1 zustandige Disziplinarvorgesetzte an der Tat beteiligt oder
persoénlich durch sie verletzt 1st oder sich fir befangen halt.

ZDG 8§ 62 Ermittlungen

(1) Werden  Tatsachen  bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens
rechtfertigen, so veranlaflt der zustandige Disziplinarvorgesetzte die zur
Auf kl arung des Sachverhaltes erforderlichen Ermittlungen. Dabei sind nicht nur
di e bel astenden, sondern auch die entlastenden und die fir die Benessung der
Di szi pl i nar maBnahnme bedeut sanen Unst&nde zu ermtteln. § 20 findet entsprechende
Anwendung. Der Dienstleistende ist Uber die Ernmittlungen zu unterrichten, sobald

di es ohne Gefdédhrdung des Ermttlungszweckes niglich ist. Ihmist Akteneinsicht zu
gewahren, soweit dies ohne Gefahrdung des Ermittlungszweckes nbglich ist.
(2) Die tatsachlichen Feststel l ungen eines rechtskraftigen Urteils im

Strafverfahren oder Bullgel dverfahren, auf denen die Entschei dung beruht, sind fadr
den Disziplinarvorgesetzten bindend, sowei t das Dienstvergehen densel ben
Sachverhalt zum Gegenstand hat.

(3) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen
tatsachlichen Feststellungen sind nicht bindend, kénnen aber der Entscheidung im
Di szi pl i narverfahren ohne nochnalige Prifung zugrunde gel egt werden.

ZDG 8§ 62a Aussetzung des Verfahrens

Ein eingeleitetes D sziplinarverfahren kann bis zur Beendigung eines wegen
dersel ben Tat schwebenden Strafverfahrens ausgesetzt werden. Dies gilt nicht,
wenn di e Sachaufkl aung gesichert ist oder wenn im Strafverfahren aus G lnden
nicht verhandelt werden kann, die in der Person oder im Verhalten des
Di enstl ei stenden |i egen.

ZDG § 62b Anhdrung

(1) Dem Dienstleistenden ist vor der Entscheidung Cel egenheit zu geben, sich zu
auBBern. Hiertber ist eine Vernehmungsni ederschrift aufzunehmen, die von dem
Di enst | ei stenden unterschrieben sein soll.

(2) Die Beteiligung des Vertrauensmannes bei der Ahndung von Dienstvergehen
ri chtet si ch nach 3 22 des Ceset zes Uber den Vertrauensnmann der
Zivildienstleistenden vom 16. Januar 1991 (BG&BlI. | S. 47, 53). Fehlt ein
Vert r auensnann, so ist der Betri ebs- oder Per sonal r at zur Person des
D enstl ei stenden und zum Sachverhalt anzuho6ren; der Sachverhalt ist ihm vorher
bekannt zugeben.

ZDG § 63 Einstellung des Verfahrens

Wrd durch die Ernmittlung ein Dienstvergehen nicht festgestellt oder halt der
Di szi plinarvorgesetzte eine DisziplinarmBnahme nicht far zul 4ssig oder
angebracht, so stellt er das Verfahren ein und teilt dies dem Dienstleistenden
mt.

ZDG 8§ 64 Verhangung der DisziplinarmalRnahme

(1) Stellt der Disziplinarvorgesetzte das Verfahren nicht ein, so verhéngt er die
Di szi pl i nar malinahne.

(2) Halt der nach 8 61 Abs. 2 Satz 1 zusténdige Disziplinarvorgesetzte seine
Di szi plinarbefugnis nicht fir ausreichend, so fuhrt er die Entscheidung des in §
61 Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten herbei.

(3) Ungeachtet der Einstellung durch einen anderen Disziplinarvorgesetzten kann
der Pr asi dent des Bundesant es wegen dessel ben Sachverhalts ei ne
Di szi pl i nar malinahnme ver hdngen.

ZDG 8§ 65 Disziplinarverfiigung, Beschwerde
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(1) Die DisziplinarmaBnahnme wird durch eine schriftliche, mt G unden versehene
Di szi plinarverfugung verhangt, die dem Dienstleistenden zuzustellen oder zu
eroffnen ist. Uber die FErdffnung ist eine N ederschrift aufzunehmen; dem
Di enstl eistenden ist eine Abschrift der Disziplinarverfugung auszuhandigen. FEr
i st zugleich Uber die Mglichkeit der Anfechtung, Uber die Stelle, der gegenuber
die Anfechtung zu erfolgen hat, wund UUber Form und Frist der Anfechtung
schriftlich zu bel ehren.

(2) Der Dienstleistende kann gegen die Disziplinarverfigung des nach § 61 Abs. 2
Satz 1 zustandigen Disziplinarvorgesetzten bei diesem oder bei dem Prasidenten
des Bundesantes innerhalb zweier Wochen nach Zustellung oder Ero6ffnung
schriftlich oder mindlich Beschwerde erheben. Wrd die Beschwerde mindlich
erhoben, so ist eine N ederschrift aufzunehmen, die der D enstleistende zu
unterschreiben hat. Wrd die Beschwerde bei dem nach § 61 Abs. 2 Satz 1
zust andi gen Di sziplinarvorgesetzten erhoben, so hat dieser sie innerhalb einer
Wche mit seiner Stellungnahme dem Préasi denten des Bundesant es vorzul egen. Dessen
Ent schei dung darf die DisziplinarnmBnahne nicht verscharfen. Die Entscheidung ist
zuzustellen. Absatz 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 66 Anrufung des Verwaltungsgerichts

(1) Gegen Di szi pl i narver f lgungen der in § 61  Abs. 1 bezei chnet en
Di szi pl i narvorgesetzten und gegen Entschei dungen des Prasidenten des Bundesantes
nach 8 65 Abs. 2 Satz 4 kann innerhalb zweier W chen nach Zustellung oder
Er 6f f nung di e Entschei dung des Verwal t ungsgeri chts beantragt werden.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem Préasidenten des Bundesantes einzureichen
und zu begrinden; die Antragsfrist wird auch gewahrt, wenn wdhrend ihres Laufes
der Antrag bei m Verwal tungsgericht eingeht. Das Verwal tungsgericht kann niindli che
Ver handl ung anor dnen. Es entscheidet (Uber die Disziplinarverfigung durch
Beschl uss; der Beschluss ist unanfechtbar. Es kann in dem Beschluss die
Di szi pl i narver f iigung aufrecht erhal t en, auf heben oder zugunst en des
Di enstl ei stenden &andern. Es kann aulRBerdem das Disziplinarverfahren einstellen,
wenn es ein Dienstvergehen zwar fir erw esen halt, nach dem gesanten Verhalten
des Dienstleistenden eine DisziplinarmaflZnahne aber nicht angezeigt erscheint. D e
Ent schei dung i st dem Di enstl ei stenden zuzustell en.

(3) Zustéandig ist das Verwal tungsgericht, in dessen Bezirk der Antragsteller zum
Zei t punkt des Verhaltens, das ihm als D enstvergehen zur Last gelegt wird, D enst

gel eistet hat. Kommren danach nehrere Verwal tungsgerichte in Betracht, so ist das
Verwal t ungsgericht zustéandig, in dessen Bezirk der Antragsteller zuletzt Dienst

geleistet hat. § 45 Satz 3 und 4 des Bundesdi szi plinargesetzes gilt entsprechend.

Fir di e Besetzung der Kanmer des Verwal tungsgerichts und das Verfahren gelten die
Vorschriften des Bundesdi sziplinargesetzes, soweit sie nicht zu den Bestinmmungen
di eses Gesetzes in Wderspruch stehen oder soweit nicht in diesem Gesetz etwas
anderes  bestimt ist. An die Stelle des Beantenbeisitzers, der dem
Verwal t ungszwei g und nmbglichst auch der Laufbahngruppe des Beanten, gegen den
sich das Disziplinarverfahren richtet, angehdéren soll (8 46 Abs. 1 Satz 3 des
Bundesdi szi pl i nargeset zes), tritt ein Beisitzer, der im Bezirk des zustandi gen
Verwal t ungsgerichts  Zivil di enst | ei stet. Das Bundesm nisterium der Justiz
bestellt den Beisitzer fiur die Dauer seiner Zivildienstleistung auf Vorschlag des
Bundesmi ni steriuns fur Fanmilie, Senioren, Frauen und Jugend.

(4) Die Fortfuhrung des Verfahrens und di e Sachentschei dung werden nicht dadurch
berihrt, daR das Dienstverhaltnis des Dienstleistenden endet.

ZDG § 67 Aufhebung der Disziplinarverfligung

(1) Bestatigt das Verwaltungsgericht im Falle des 8 66 Abs. 2 die angefochtene
Ent schei dung, m | dert es die Di szi pl i nar maBnahne, stellt es das
Di sziplinarverfahren nach 8§ 66 Abs. 2 Satz 6 ein oder stellt es ein
Di enstvergehen nicht fest und hebt es aus diesem G unde die Disziplinarverfigung
auf, so ist eine erneute Ausiubung der Disziplinarbefugnis zugunsten oder
zuungunsten des Dienstleistenden nur wegen solcher erheblicher Tatsachen oder
Bewei smittel zulé&ssig, die dem Cericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt
waren. Die erneute Ausibung der Disziplinarbefugnis ist dem Prasidenten des
Bundesant es vorbehal t en.
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(2) Im ubrigen kann der Prasident des Bundesantes eine Disziplinarverfigung
jederzeit aufheben und in der Sache neu entscheiden. Eine Verscharfung der
Di szi pl i nar malRnahme nach Art und Hohe i st nur zul assi g, wenn die
Di szi plinarverfugung innerhalb von sechs Mpnaten nach ihrem ErlalR aufgehoben
wor den i st.

(3) Der Prasident des Bundesantes hat eine D sziplinarverfigung aufzuheben und in
der Sache neu zu entscheiden, wenn nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer
Di szi plinarverfigung wegen dessel ben Sachverhaltes in einem Strafverfahren oder
BuRgel dverfahren gegen den Dienstleistenden ein Urteil ergeht und rechtskréaftig
wi rd, dessen tatséchliche Feststellungen, soweit sie erheblich sind, von den in
der Disziplinarverfigung getrof fenen abwei chen.

(4) Der Dienstleistende oder der frihere Dienstleistende kann di e Auf hebung einer
ni cht nehr anfechtbaren DisziplinarmfBnahme beantragen, wenn neue Tatsachen oder
Bewei smittel beigebracht sind, die zur Aufhebung der Disziplinarmfnahme fihren
kénnen.

(5) & 62b Abs. 1, §8 65 Abs. 1 Satz 3 und 8§ 66 finden entsprechende Anwendung.

ZDG 8§ 68 Vollstreckung

(1) Die DisziplinarmaBnahnen werden von dem Disziplinarvorgesetzten voll streckt,
der sie verhangt hat; dieser kann den Leiter der D enststelle oder dessen
Vertreter mt der Vollstreckung beauftragen, es sei denn, dal diese Personen an
der Tat beteiligt waren oder durch sie verletzt worden sind.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unanfechtbar ist.

(3) Ausgangsbeschrankung, Gel dbuBe, Ni chtgewdhrung einer hdheren Sol dgruppe und
Rickstufung in eine niedrigere Soldgruppe sind erst nach Ablauf des dritten auf
die Zustellung oder Er 6f f nung der Di sziplinarverfigung folgenden Tages
vol | streckbar. Der fiur den Beginn der Vollstreckung vorgesehene Zeitpunkt wrd
von dem nach Absatz 1 =zur Vollstreckung befugten Vorgesetzten dienstlich
angeor dnet .

(4) Die Beschwerde nach 8§ 65 Abs. 2  hemmt die Vollstreckung der
Ausgangsbeschr ankung nur, wenn sie vor Voll streckungsbegi nn ei ngel egt worden i st.
Der Antrag auf Entschei dung des Bundesdi sziplinargerichts nach 8 66 Abs. 1 hemmt
die Vollstreckung nicht; das Bundesdisziplinargericht kann die Vollstreckung
ausset zen.

(5) Die Ausgangsbeschrankung ist an aufeinanderfol genden Tagen zu voll strecken.
Der vollstreckende Vorgesetzte kann zur Uberwachung anordnen, daB sich der
Di enstl ei stende in angenmessenen Zeitabstanden bei Vorgesetzten zu nelden hat. Er
kann den Dienstlei stenden aus dringenden G inden an ei nem oder nehreren Tagen far
besti mte Zei t von den angeor dnet en Beschr &nkungen befrei en; die
Vol | streckungszeit wird dadurch nicht verl angert.

(6) Cel dbuRen werden nach den Vorschriften des Verwal tungs-Vol | streckungsgesetzes
bei getri eben. Sie kénnen von dem Sold oder, wenn das Dienstverhdltnis endet, von
dem Entlassungsgeld abgezogen werden. Bei Vollstreckung in den Sold darf
nmonatlich nicht nehr als die Hilfte eines Mnatssoldes einbehalten werden.
Gel dbuRen kdonnen auch nach dem Entl assungstage vol | streckt werden.

(7) DisziplinarmaBnahnen diarfen nach Ablauf von sechs Mnaten, nachdem die
Di szi pl i narverfigung unanfechtbar geworden ist, nicht nehr vollstreckt werden.
Die Frist ist gewahrt, wenn vor ihrem Abl auf die Vollstreckung beginnt.

ZDG 8§ 69 Auskinfte
(1) Auskunfte dber formiche Anerkennungen und uber Disziplinarnmafnahmen werden
ohne Zusti mmung des Dienstl ei stenden oder fridheren Dienstleistenden nur erteilt
1. an Stellen innerhalb des Zvildienstes, an Cerichte und
St aat sanwal t schaften, soweit dies zur Erfullung der in der Zustandigkeit
des Enpféangers |iegenden Aufgaben erforderlich ist, sowe
2. an Verletzte zur Wahrnehnung i hrer Rechte.

Unter diesen Voraussetzungen ist auch die Ubermittlung von Unterlagen zul &ssig.
Uber formiche Anerkennungen und Disziplinarmal3nahnen, die getilagt oder
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tilgungsreif sind, werden Auskinfte nur mt Zustinmung des Dienstleistenden oder
des fruheren Dienstleistenden erteilt.

(2) Der Enpfanger darf die Ubermittelten Auskinfte nur fir den Zweck verarbeiten
oder nutzen, zu dessen Erfillung sie ihmibermttelt wirden.

ZDG § 69a Tilgung

(1) Eintragungen in den Personal akten Uber DisziplinarmBnahnen sind nach einem
Jahr zu tilgen; die dariber entstandenen Vorgange sind aus den Personal akten zu
entfernen und zu vernichten. D sziplinarnmaBnahnmen, die zu tilgen sind, dirfen
ni cht mehr bertcksichtigt werden.

(2) Die Frist beginnt nmit dem Tage, an dem die DisziplinarnmBnahme verhéangt wird.
Sie endet nicht, solange gegen den Dienstleistenden ein Strafverfahren oder ein
Di szi plinarverfahren schwebt oder eine andere DisziplinarnmaBBnahme bericksichti gt
wer den darf.

(3) Wrd eine DisziplinarnmaBnahnme aufgehoben, ist sie zu tilgen. Hat sie sich auf
di e Berechnung von Tilgungsfristen ausgew rkt, sind diese erneut zu berechnen.
Form i che Anerkennungen sind zu tilgen, wenn ihre Ricknahne unanfechtbar ist.

(4) Nach Ablauf der Frist gilt der anerkannte Kriegsdienstverweigerer als von
Di szi pl i nar maBnahmen wahrend des Zivildienstes nicht betroffen; er darf jede
Auskunft Uber die DisziplinarmaBnahme und das zugrunde |iegende Dienstvergehen
verweigern. Insoweit darf er erklaren, dall gegen ihn keine DisziplinarmBnahne
ver hdngt worden i st.

ZDG § 70 Gnadenrecht

Dem Bundespr ési denten steht das Gnadenrecht hinsichtlich der nach di esem Cesetz
ver hangt en Di szi pl i narmalinahnen und des Ausschl usses genmdld 8 45 Abs. 1 zu. Er bt
es sel bst aus oder uUbertréagt die Ausibung anderen Stell en.
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Siebenter Abschnitt Besondere Verfahrensvorschriften

ZDG § 71 Form und Bekanntgabe von Verwaltungsakten, Zustellungen

(1) N cht Dbeginstigende Verwaltungsakte auf Gund dieses Gesetzes sind
schriftlich zu erlassen.

(2) Verwal tungsakte nach Absatz 1 sind zuzustellen. Im Ubrigen wird zugestellt,
soweit das durch dieses Gesetz oder durch Anordnung einer fiur den Zivildienst
zust andigen Stelle bestimt wi rd.

(3) Fur die Zustellung gelten die 88 2 bis 15 des Verwal tungszustel |l ungsgeset zes,
8§ 7 Abs. 1 jedoch nmit der MaRgabe, dall an M nderjahrige sel bst zuzustellen ist.
Das Bundesant veranlallt die Zustellung im Ausland; es bewirkt die offentliche
Zust el | ung.

ZDG § 72 Widerspruch

(1) Uber den Wderspruch gegen Verwaltungsakte auf Gund dieses Gesetzes
ent schei det das Bundesant.

(2) Der Wderspruch gegen Verwal tungsakte, die die Verfugbarkeit, Heranziehung
oder Entlassung des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers betreffen, ist innerhalb
zwei er Wochen zu erheben.

ZDG § 73 Anfechtung des Einberufungsbescheides

I st der Musterungsbescheid unanfechtbar geworden, so ist ein Rechtsbehelf gegen
den Ei nberufungsbescheid oder den Umwandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2 nur
insoweit zul assig, als eine Rechtsverletzung durch diesen selbst geltend gemacht
wi rd.

ZDG 8§ 74 Ausschluss der aufschiebenden Wirkung des Widerspruchs und der Klage

(1) Der Wderspruch gegen den Einberufungsbescheid, der Wderspruch gegen die
Auf hebung ei nes Ei nber uf ungsbeschei des, der W der spruch gegen den
Taugl i chkei t stber pr if ungsbeschei d und der W der spruch gegen den
Umnvandl ungsbeschei d nach § 19 Abs. 2 haben kei ne aufschi ebende W rkung.

(2) Die Anfechtungsklage gegen den Taugli chkeitsUberprifungsbescheid, die
Anf echt ungskl age gegen den Ei nberufungsbescheid, die Anfechtungsklage gegen die
Auf hebung des Ei nber uf ungsbeschei des, die Anf echt ungskl age gegen ei nen
Umwandl ungsbescheid nach § 19 Abs. 2 sowi e die Anfechtungskl age gegen einen die
Verfugbarkeit feststellenden Bescheid haben keine aufschiebende Wrkung. Vor
Anordnung der aufschiebenden Wrkung oder Aufhebung der Vollziehung hat das
Gericht das Bundesant zu horen.

ZDG § 75 Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

Di e Berufung gegen ein Urteil, soweit es die Verfigbarkeit, die Heranzi ehung oder
die Entlassung des anerkannten Kriegsdienstverweigerers betrifft, und die
Beschwer de gegen andere Ent schei dungen des Verwal t ungsgeri chts si nd
ausgeschl ossen. Das gilt nicht fir die Beschwerde gegen die N chtzul assung der
Revision nach 8 135 in Verbindung mit § 133 der Verwaltungsgerichtsordnung und
di e Beschwerde gegen Beschl iisse Uber den Rechtsweg nach § 17a Abs. 2 und 3 des
Gerichtsverfassungsgesetzes. Auf die Beschwerde gegen Beschlisse UUber den
Rechtsweg findet 8§ 17a Abs. 4 Satz 4 bis 6 des GCerichtsverfassungsgesetzes
ent sprechende Anwendung.

ZDG 8§ 76 Rechte des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter des anerkannten Kriegsdi enstverwei gerers kann innerhalb
der fir diesen |laufenden Fristen sel bstandig Antrage stellen, Kl agen erheben und
von Recht sbehel fen Gebrauch machen, soweit es sich um die Verflgbarkeit fiar den
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Zivil di enst handel t.

ZDG § 77 Anwendungsbereich

Die 88 71 bis 76 finden keine Anwendung, soweit Verwaltungsakte von anderen als
den in § 2 Abs. 1 und 8 5a bezeichneten Stellen erlassen werden.
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Achter Abschnitt Schlul3vorschriften

ZDG 8§ 78 Entsprechende Anwendung weiterer Rechtsvorschriften

(1) FOr anerkannte Kriegsdi enstverwei gerer gelten entsprechend

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz mt der MalRgabe, dal in 8§ 14a Abs. 2 an die
Stell e des Bundesninisteriuns der Verteidigung und der von di esem
bestimten Stelle das Bundesninisteriumfir Famlie, Senioren, Frauen und
Jugend und die von diesembestimte Stelle treten und in § 14a Abs. 6 an
die Stelle des Bundesministeriuns der Verteidi gung das Bundesmini sterium
far Famlie, Senioren, Frauen und Jugend und daRR an die Stelle der Dauer
des Grundwehrdi enstes die Dauer des Zivildienstes tritt,

2. das Unterhal tssicherungsgesetz mt der MaRgabe, dall in § 23 an die Stelle
des Bundesni ni steriuns der Verteidi gung das Bundesm nisteriumfur Famlie,
Seni oren, Frauen und Jugend und daRR an die Stelle der Dauer des
G undwehr di enstes di e Dauer des Zivildienstes tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimm ist, steht der Zivildienst
bei Anwendung der Vorschriften des o6ffentlichen Dienstrechts dem Wehrdi enst auf
Grund der Wehrpflicht gleich.

ZDG § 79 Vorschriften fir den Verteidigungsfall

I m Verteidigungsfall gelten die fol genden besonderen Vorschriften

1. 8 4 Abs. 1 Nr. 4 des Wehrpflichtgesetzes findet entsprechende Anwendung.

2. 8§ 24 Abs. 3 und § 43 Abs. 1 Nr. 1 finden kei ne Anwendung.

3. Wehrpflichtige, die ihre Anerkennung al s Kriegsdi enstverwei gerer beantragt
haben, koénnen zum Zivil di enst ei nberufen werden, bevor uber den
Aner kennungsant rag ent schi eden ist.

4. Zurickstellungen nach 8§ 11 Abs. 2, 4 und 5 aus der Zeit vor Eintritt des
Verteidigungsfalles treten auBer Kraft; nach 8 14a Abs. 1 und 2 und § 14b
Abs. 1 bisher nicht zum Zivildi enst herangezogene Dienstpflichtige kénnen
ei nberufen werden. Zurickstellungen nach § 11 Abs. 2 und 5 finden nicht
statt. Zuruckstellungen nach § 11 Abs. 4 sind zul dssig, wenn die
Her anzi ehung zum Zi vil di enst i m Verteidi gungsfall eine unzunutbare Harte
bedeut en wir de.

5. In den Fallen des 8 19 Abs. 4 bedarf es der Anhdrung nicht.

6. 8§ 15a Abs. 1 findet Anwendung, wenn der anerkannte
Kri egsdi enstverwei gerer, der aus Gew ssensgriunden gehindert ist,
Zivildienst zu leisten, binnen vier Wochen nach Eintritt des
Vert ei di gungsfalles nachwei st, dall er in einemArbeitsverhdltnis nmt
Ubli cher Arbeitszeit in ei nem Krankenhaus oder einer anderen Einrichtung
zur Behandl ung, Pflege und Betreuung von Personen tatig ist. 8§ 15a Abs. 2
findet kei ne Anwendung.

ZDG § 80 Einschrankung von Grundrechten

Die Gundrechte der Kkorperlichen Unversehrtheit (Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des
G undgesetzes), der Freiheit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des
Grundgeset zes), der Freizlugigkeit (Artikel 11 Abs. 1 des Gundgesetzes) und der
Unverletzlichkeit der Whnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) sowie das
Petitionsrecht (Artikel 17 des G undgesetzes) werden nach Malgabe di eses Gesetzes
ei ngeschr ankt .
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ZDG § 81 Ubergangsvorschriften aus AnlaR des Anderungsgesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S.
4013)

(1) Zivildienstpflichtige, die sich am 31. Dezenber 2001 im Zivildienstverhaltnis
befi nden und zehn Mnate oder |&anger Zivildienst geleistet haben, sind mit Ablauf
di eses Tages zu entlassen. Den Zivildienstpflichtigen ist abweichend von Satz 1
zu gestatten, Zivildienst von der in ihrem Einberufungsbescheid festgelegten
Dauer abzul ei sten, wenn sie dies vor ihrer Entlassung beantragen.

(2) Fur nicht unter Absatz 1 fallende Zivildienstpflichtige, die nach § 24 Abs. 2
Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mt 8§ 5 Abs. 1 Satz 4 des
Wehrpflichtgesetzes in der bis zum Inkrafttreten di eses Gesetzes gultigen Fassung
zu einem | anger als zehn Mnate dauernden Zivildienst einberufen sind, ist die
Di enstzeit nach MalRgabe von § 24 Abs. 2 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung nit
8§ 5 Abs. la Satz 1 des Wehrpflichtgesetzes neu festzusetzen. Absatz 1 Satz 2 gilt
ent sprechend.

(3) Anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, die sich nach bisheri gem Recht
1. zur Leistung eines anderen Dienstes i mAusland (8 14b) oder
2. zur Ableistung eines freiwilligen Arbeitsverhaltnisses (§ 15a)

verpflichtet haben oder ein Vertragsverhaltnis eingegangen sind, sind auf Antrag
aus der Verpflichtung oder aus dem Arbeitsverhdltnis zu entlassen, wenn sie am
31. Dezenber 2001  oder spater die ab 1. Januar 2002  vorgesehene
Ver pflichtungszeit erbracht haben.

(4) Fur anerkannte Kriegsdi enstverweigerer, die sich nach dem bisherigen Recht
zum ehrenantlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz (8§ 14
Abs. 1 Satz 1) verpflichtet haben, endet die Verpflichtung zur Mtw rkung, wenn
sie am 31. Dezenber 2001 oder spater die ab 1. Januar 2002 vorgesehene
Mtw rkungszeit gemaR § 14 Abs. 4 erbracht haben.

ZDG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel X Sachgebiet C Abschnitt 111 (BGBI. 11 1990, 889, 1074)
- MalRgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -
Abschnitt 111

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten GCebiet mt
f ol genden MaRgaben in Kraft:

2. Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekanntnmachung vom 31. Juli 1986
(BGBI. I S 1205), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 26.
Juli 1990 (BGBI. | S. 1211, 1216),
nmt fol genden Mallgaben:

a) Die imZeitpunkt des Wrksamverdens des Beitritts nach dem bi sherigen
Recht in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Gebi et anerkannten
Zivil di enstpl atze gelten bis zu einer Uberprifung durch das Bundesant
far den Zivildienst in Kéln als anerkannte Dienstplatze i mSinne des
Zi vil di enst geset zes.

b) In der National en Vol ksarnmee der Deutschen Denokrati schen Republik
gel ei steter Wehrdi enst wird auf nach dem Zivil di enstgesetz zu
| ei stenden Zivil di enst angerechnet.



